) ) SAKARYA UNIVERSITESI )
TURK DUNYASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
(04.12.2017 tarihli ve 30260 sayili R.G. yayimlanarak yiiriirliige girmistir)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Sakarya Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TURKMER): Sakarya Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sakarya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’yi, Tiirk diinyas: ve akraba topluluklarini ilgilendiren her konuda Universiteye
bagli fakiilte ve yiiksekokullarda siirdiiriilen egitim-6gretim, aragtirma ve uygulamalari projeler
ureterek desteklemek. Diger devlet ve diilkelerle olan iliskilerin gelistirilmesi amaciyla
caligmalar yapmak ve problemlere ¢oziim yollar1 aramak; bu konularda arastirma ve inceleme
yapan yurt digindaki benzer kuruluslarla ve yurt i¢indeki 6gretim kurumlar1 dahil, kamu tiizel
kisileri ve bilim insanlar1 ile is birliginde bulunmak ve onlarin yapacagi ¢alismalar takip ve
tesvik etmek.

b) Universitemiz ile diger Tiirk devletlerindeki, Tiirk topluluklarinda ve akraba
topluluklar1 arasindaki tiniversiteler arasi iligkileri gelistirme kapsaminda, 6grenci ve §gretim
eleman1 degisimi ile bilgi paylagimi faaliyetlerini yiiriitmek, ayrica ortaklasa sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetler diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere katilmak.

c) Merkezin ilgi alanina giren konularda, yazili ve goriintiilii medyaya agiklama yapmak
ve bilgi desteginde bulunmak.

¢) Tiirk diinyas1 ile ilgili diinyada yapilmis calismalar1 toplamak, incelemek ve
gerektiginde destek vermek.



d) Tiirk diinyasi ile ilgili tam tesekkiillii arsiv ve kiitiiphaneler kurmak.

e) Tiirk diinyas: ile ilgili dergiler ¢ikararak, bu yondeki caligmalar1 desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirk diinyasmni ilgilendiren her konuda calisma ve projeler iiretmek, hazirlanacak
caligmalara yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan destek saglamak.

b) Uretilen projelere islerlik kazandirmak igin faaliyetlerde bulunmak, bu faaliyetleri,
kurultay, toplanti, bilgilendirme oturumu, Sempozyum ve ag¢ik oturumlarla kamuoyuna
duyurmak ve elde edilen sonuglar1 yayinlamak.

¢) Merkezin amacina uygun konularda arastirma ve inceleme yapan yurt disindaki benzer
kuruluslar ile yurt igindeki 6gretim kurumlari, kamu tiizel kisileri ve bilim insanlari ile iligkiler
kurmak ve onlarin yapacagi ¢alismalari takip, ¢alismalarini gelistirmek ve tesvik etmek.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili yaymlar1 takip etmek, veri tabani olusturmak.

d) Universitede dgrenim goren lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin arastirma
yapmalarina, arsiv, miize ve kiitliphanelerde incelemelerde bulunmalarina destek olmak.

e) Merkezin amaglarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel ve isitsel yayimlar
hazirlamak, yapilan ve yaptirilacak olan arastirma sonuglarini kitap, dergi, kitapgik, genel ag
sayfasi ve benzeri yayim araglari vasitasiyla yayimlamak.

f) Universitede konuyla ilgili 6dev, bitirme tezi, proje, arastirma, yiiksek lisans ve doktora
caligmalar1 yapilmasini saglamak ve desteklemek.

g) Tiirk diinyasinda yayinlanmis olan makale ve benzer ¢aligmalarin Tiirkiye Tiirk¢esine
doniistiiriilmesini temin etmek.

&) Tiirk diinyasinda fakiiltelerin, arastirma ve teknoloji enstitiilerinin, akademik anlamda
kurulmus birimlerin her alanda is birligi temininin hayata geg¢irilmesine katkida bulunmak.

h) Tiirk diinyasinda {iniversite/sanayi is birligini olusturmaya ¢alismak ve gelistirmek.

1) Tirk diinyasinda sanayi, ticaret odast ve benzeri kurumlara danismanlik hizmetleri
vererek iktisadi canliliga katkida bulunmak.

1) Tirk diinyasinda meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda bilgi aligverisi
ve dayanismayi temin etmek.

J) Gengler ve erigkinler i¢in Tiirk diinyasinda dolagimlarinda rehber olacak bilgilendirici
kitap veya sanal ortam verilerini hazirlamak.

k) Tiirk diinyasinda genclerimize yeni i sahalar1 bulmalarina yardimer olacak sekilde
Tiirk diinyas1 ekonomi haritasini ¢ikarmak.

1) Tiim egitim kademelerinde Tiirk devletleri, Tiirk topluluklar1 ve akraba topluluklari ile
her tiirlii is birligi yapmak, projeler ve egitim programlar1 gelistirmek, 6gretmen yetistirme
programlarini desteklemek.

m) Tiirk diinyas1 edebiyat, miizik, film, tiyatro, folklor ve benzeri faaliyetlerde is birligi
saglamak.

n) Tirk diinyas1 spor ve her tiirlii sosyal etkinligi gelistirmek ve katkida bulunmak.

o) Tiirk diinyas1 diginda diinyanin herhangi bir yerinde yasayan Tiirk aile ve ¢ocuklari ile
ilgilenebilecek alt yapiy1 olusturmak.

0) Tirk diinyasinda kimsesizlerle ve engellilerle ilgilenebilecek faaliyetleri akademik
anlamda ger¢eklestirmek.

p) Tarihte yagamis ve yasayan Tiirk dostu diger iilke aydinlarini, bilim insanlarini, devlet
biiyiiklerini tanitmak ve yasayanlar ile kalic1 iligkiler kurmak.

r) Tiirk diinyasinin, Islam diinyas1 ve diger devletler igindeki saygin yerini artirmak igin
onlarla esitlik ilkesi ¢cercevesinde iletisim ve is birligine katkida bulunmak.

s) Kisa, orta, uzun vadede gelistirecek projeler hazirlamak, merkezin kesintisiz ve siirekli
caligmasini temin etmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiir; calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
Miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadiginda, Miidiir yardimcilarindan veya Yonetim
Kurulu tiyelerinden birine vekalet birakabilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda
bulunamayacagi durumlarda gdrevi sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezi temsil etmek.

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Her 6gretim yili sonunda, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Y o6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, iki Miidiir yardimcisi ve bes iiye olmak iizere
toplam sekiz kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri; Miidiirtin 6nerisiyle farkl disiplinleri temsil edecek sekilde
Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gérev
siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak.

b) Arastirma ve uygulama projelerini goriismek ve karara baglamak.

c) Rektorliige sunulmak iizere hazirlanacak faaliyet raporlarini goriismek.

¢) Merkezde gergeklestirilen ¢alismalar1 degerlendirip ileriye yonelik Oneriler
hazirlamak.

d) Kurulacak arastirma ve ¢aligma gruplarini belirlemek.

e) Merkezle ilgili gorevlendirmeleri karara baglamak.



Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; asagida belirtilen kurum ve kuruluslardan Miidiiriin
oOnerisi ile Rektdriin gorevlendirecegi liyelerden olusur:

a) Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin teklif edecegi ve Yonetim
Kurulunun onaylayacagi yedi liye.

b) Diger tiniversitelerden Tiirk diinyasi ile ilgili caligmalarda bulunan 6gretim elemanlari
arasindan Miidiiriin teklif edecegi ve Yonetim Kurulunun onayi ile davet edilecek en ¢ok yedi
iye.

¢) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Miidiiriin teklif edecegi ve Y&netim
Kurulunun onayi ile davet edilecek en ¢ok yedi iiye.

¢) Universitenin idari personeli arasindan secilecek en ¢ok bes iiye.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez Miidiiriin ya da Midiir Vekilinin ¢agrisi lizerine
toplanir. Toplanti Miidiiriin ya da Miidiir Vekilinin baskanliginda yapilir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilacak iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yenileri segilir. Siiresi biten lyeler
yeniden segilebilir.

(4) Danigma Kurulundan ilgili liyeler gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine Y Onetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmede bulunmak, goriis ve oneri bildirmek
iizere olusturulan kuruldur. Bir yil 6nceki isler hakkinda bilgi alir, yillik ¢aligma planlarin
goriisir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen
veya tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiirirlik

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



