SAKARYA UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM - f)GRETiM VE SINAV YONERGESI
(15.09.2017 tarih ve 487 say1 ve 23 Nolu Universite Senato Karar1 Kabul Edilmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amac1 Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesinde uygulanan entegre sisteme iligkin
usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egittm-Ogretim Ve Siav Yénetmeligine tab1 olan Sakarya Universitesi
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, mezuniyet, 6grenci kayit, kabul ve ilisik
kesmeye dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan egitim-6gretim ve 6lgme- degerlendirme
esaslarim belirleyen bu Yonerge, 04/11/1981 giin ve 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanunu 14 ve 44. maddeleri ile
27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Sakarya Universitesi Lisans Ve
Onlisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligine dayamlarak hazirlannmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) AKTS (ECTS-European Credit Transfer System): Ders kredilendirilmesinde ortak parametre olarak
kullanilan Avmpa kredi transfer sistemini,

b) Basar katsayist: Flarfli bagart notunun 0,00 ile 4,00 arasindaki karsiligim,

¢) Basan notu: Bir ders programunda uygulanmus olan tiim 6lgme degerlendirme iglemlerinin katilimiyla
hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen ders programm son notumu,

¢) Baskoordinatér: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim programlarinin  planlanmasi,
yriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu kisiyi,

d) Cekirdek egitim programu (CEP): Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinin mezuniyet éncesi bilgi, beceri ve
tutum egitiminde olmazsa olmazlarim ve bilgi egitiminin diizeyini belirleyen gergeveyi,

e) Cergeve egitim programu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi egitimde; egitim yaklasinu ve ilkelerden
yeterlik alanlarma, 6grenme igeriginden Ogrenme ve degerlendirme yontemlerine, uygulama siirecinden
degerlendirme siirecine kadar programin ana yapisim belirleyen esaslar biitiiniinii,

f) Dekan: Sakary a Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanim,

g) Ders programu: Belirli bir konu, temanin ilgili tip disiplinleri tarafindan teorik ve/veya uygulamali olarak
belirli bir siire ve akis iginde islendigi disipliner veya disiplinlerarast 6gretim ve 6lgme- degerlendirme etkinlikleri
biitiiniinii,

#) Dogrudan doniisiim sistemi (DDS): Ogrencinin bir ders programindaki basar1 notunun belirli bir 6lgege gore
harfli basart notuna ¢evrilerck basarisimn degerlendirilmesini,

h) Egitim birimi: Egitimle iliskili, kendi icinde biitiinliigii olan yapilarn (anabilim dali, egitim koordinatorliigi,
egitim koordinasyon destek birimi, klinik beceri laboratuvari, Multidisipliner 6grenci laboratuvan, Bilgisayar
destekli 6grenme merkezi v.b ),

1) Egitim rehberi: Ilgili mevzuata ve 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
giren Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi ne gore hazirlannus olan ve
Fakiiltede, mezuniyet 6ncesi egitimde gorev alan kurul veya kisilerin gérev tammlarimin ve egitim isleyislerinin
belirtildigi egitim uygulama rehberini (Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Uygulamalarn Koordinasyon Rehberi),

i) Entegre Sistem: 1 inci 2 nci ve 3 iincii Simf derslerinin anabilim dallarina gére degil, konulara gore verilmesi
esasina dayali egitim sistemi.

j) Fakiilte: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesini,



k) Fakiilte Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

1) Fakiilte Yonetim Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

m) Faz: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programimda amag, icerik, yontem ve egitim
ortamlan agisindan ortak ¢zellikler tasiyan egitim dénemlerini (Birinei, ikinci ve tgiincii siniflar Faz 1
— klinik 6ncesi, dordiincii ve besincei siniflar Faz I — klinik ve altinct sinif Faz III — int6rnliik),

n) Genel agirlikli not ortalamasi (GANO): Bir 6grencinin, 6grenciliginin ilk yilindan itibaren tiim ders
programlarindan aldig1 notlarin agirlikh ortalamasimi,

0) Harfli basari notu: Basart notunun dogrudan déniisiim sistemlerine gore elde edilmis harfli gésterim
seklini,

6) Intérnliik: Tip Fakiiltesi 6 nct Smifi kapsayan dénemi,

p) Klinik Uygulamaya Girig (KUG) Programi: Faz I’de, Temel Tibbi Bilimler Programi iginde yer alan
ve ¢grencilerin temel mesleki beceriler, insani ve mesleki degerler ve etik yaklagim agismdan klinik
egitime hazirlandig1 6gretim uygulamalarini,

r) Koordinatorler Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulunu,

s) Modiil: Belirli bir ders programi igerisinde, bir konunun multidisipliner yaklagimla ele alindigi ve
probleme dayali égrenme (PDO), olgu tartismasi, ekip calismasma dayali 6grenme v.b interaktif
ogrenme yontemlerin kullanildigi disiplinlerarasi 6gretim uygulamalarini,

s) Probleme dayali ogretim (PDQ): Belirli bir ders kurulu veya staj igerisinde bir konunun
multidisipliner vaklagimla (algoritma) degerlendirildigi egitim seklini,

t) Ogrenci: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,

u) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinil,

i1) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

v) Smuf: Her egitim yilinin biitiiniint (Tip egitimi 6 yildir ve egitimde yil biitiinliigi esastir),

y) Sinif programi: Birinci siniftan altinct sinifa kadar her bir smifta yer alan zorunlu ve segmeli ders
programlarinin biitiiniinil,

z) Staj programi: Klinik egitim donemlerinde (Faz II ve III), ilgili anabilim dallart tarafindan
Koordinatérler Kurulunun koordinasyonunda yiriitillen uygulama agirlikli ders programlarini,

aa) Staj programi bagart notu: Bir staj programinda uygulanmis olan tiim 6lgme degerlendirme
iglemlerinin katilimiyla hesaplanan ve 100 puan iizerinden belirtilen son basar notunu,

bb) Staj Sorumlusu: Tip Fakiiltesi 4 ncii 5 inci ve 6 nci siniflarda uygulanan staj programlarndan
sorumlu olan ve Fakiilte Yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim iyesini,

cc) Temel Tibbi Bilimler Programi: Faz I'de organizmay1 olusturan sistem ve organlarn biyolojik
ozelliklerinin, gelisim ve hastaliklarinin klinik yaklagimlarmin ve diger o6zelliklerinin ilgili tip
disiplinleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak belirli bir siire ve akis i¢inde iglendigi, belirli sayida
ders kurulundan olugan, 6gretim ve 6lgme-degerlendirme etkinlikleri biitiiniinii,

¢¢) Universite: Sakarya Universitesini,

dd) Yilsonu agirlikli not ortalamast (YANO): Ogrencinin, belirli bir sinif programi kapsaminda
tamamlamasi gereken tiim zorunlu ve segmeli ders programlarindaki notlarinin agirlikli ortalamasini,
ee) Yilsonu smavi alt limiti (YSSL): Bir ders programindan bagarili olmak i¢in gerekli yilsonu sinavi
notu alt sinir degerini

ff) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kayit, Yatay Gegis, Katki Payi, Kimlik Karti

Kayit, Kayit Yenileme ve Katki Payi

MADDE S5 - (1) Tip Fakiiltesine 04/11/1981 giin ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat
ve 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak viiriirliige giren Sakarya Universitesi
Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen kurallara
gore 6grenci kabul, kayit ve kayit yenileme iglemleri vapilir.

(2) Her 6grenci, 6gretim yili baginda ilan edilen siire igerisinde kaydmi yenilemek zorundadir. Kaydim
yenilemeyen, ogrenci katki payimi édemeyen &grencilere27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve
Smav Yonetmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddesi ve 6grenci katki payi ile ilgili mevzuat ¢ergevesindeki



karara gore gereken islem yapilir. Kaydini yenilemeyen o6grenciler derslere, pratik uygulamalara,
stajlara ve diger tiim egitim uygulamalarina giremez ve sinavlara alinmazlar. Ayrica bu ¢grenciler
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

Kimlik
MADDE 6 - (1) Fakiilteye kesin kayit yaptiran 6grenciye, iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmig fotografli
bir kimlik kart1 verilir.

Yatay gecis

MADDE 7 - (1) Diger universitelerden Fakiilteye yatay geg¢is vaptirmak igin; ¢grencinin egitim
mifredatmin egdeger oldugu bir fakilteden gelmesi gerekmektedir. Yatay gegis islemleri, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yénetmelik hitkiimleri ile YOK ve Senato kararlarina gére yiriitiiliir. Bu
ogrencilerin intibaklan Fakiilte Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir. Adaylann yatay gegis bagvurularm
akademik takvimde belirtilen siire i¢inde yaptirmalan gerekir.

UCUNCU BOLUM
Kurullar ve G6rev Tanimlar:

Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Egitim Kurullari

MADDE 8 - (1) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet éncesi tip egitimi, Fakiilte Kurulunun
onayt ile ve Fakilte binyesinde olusturulan e¢gitim kurullarmmin  ve g¢alisma gruplarinin
koordinasyonunda, “Cerceve Egitim Programi” temel alinarak gelistirilir, iyilestirilir ve “Egitim
Rehberi” dogrultusunda uygulanir ve degerlendirilir. Egitim Ust Kurulunun koordinasyonunda
olusturulan “Cergeve Egitim Programi” ve “Egitim Uygulamalan Koordinasyon Rehberi”, Fakilte
Kurulu onay1 ile yirurliige girer ve yillar iginde gergeklestirilen degisiklikler Fakiilte Kurulunun onay1
ile yapilir.

(2) Fakultede egitim, Egitim Ust Kurulunca hazirlanan ve Fakiilte Kurulunda onaylanan “Mezuniyet
Oncesi Cerceve Egitim Programi” dogrultusunda, Egitim Ust Kurulunun koordinasyonunda
degerlendirilir ve planlanir, Ust Kurulun koordinasyonunda, bu Kurulca olusturulan miifredat ¢alisma
kurullarinca gelistirilir ve iyilestirilir.

(3) Fakiiltede tiim egitim uygulamalar, “Mezuniyet Oncesi Egitim Uygulamalar1 Koordinasyon
Rehberi” dogrultusunda, Ust Kurul biinyesinde olusturulan Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu
tarafindan koordine edilir. Egitim Rehberi Koordinatérler Kurulu tarafindan hazirlanarak Ust Kurula
sunulur ve Fakiilte Kurulu'nun onayi ile yururluge girer. Ilgili mevzuata ve 27/08/2011 tarih ve 28038
say1l1 Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige giren Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egitim-
Ogretim Ve Siav Yonetmeligine gore hazirlanan Egitim Rehberinde; Fakiiltenin mezuniyet éncesi tip
egitimi ile ilgili uygulama siireci ile, bu siiregte yer alan kurul ve kigilerin gérev tanimlan ayrintilan
olarak agiklanir. Egitim Rehberi rutin olarak her yil akademik takvim belirlenirken Koordinatérler
Kurulunca gézden gegirilir ve yeniden diizenlenir. Koordinatérler Kurulu yeniden diizenleme isini
gerekli durumlarda belirtilen zaman diginda da yapabilir. Yeniden diizenlenen Egitim Rehberi, Egitim
Ust Kurulunun degerlendirmesine sunulur ve Fakiilte Kurulu onayt ile yiiriirliige girer.

Egitim iist kurulu (Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu - TEGEK)

MADDE 9 -(1) Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimi planlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
galigmalarint koordine etmek igin, Fakiilte Kurulunun onayi ile Fakilte biinyesinde olusturulan st
kuruldur. Bu Kurulun ¢alismalari, mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu bagkan
veya es baskanlar tarafindan koordine edilir. Egitimde siirekliligi saglamak igin bagkanlar ve iiyeler en
az 3 yilligia dekan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Egitim Ust Kurulu; Dekan ve Dekan Yardimcilari, Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Baskam
(Baskoordinat6r), Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu Baskani (Bagkoordinat6r), Dahili, Cerrahi ve
Temel Tip Bilimleri Bolimlerinden 6gretim tiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisinden olusur.
(3) Egitim Ust Kurulunun gorevleri:



a) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi egitimine yonelik olarak,
Fakiiltenin egitim politikalarina, egitim hedeflerine ve bu hedefler dogrultusunda kisa ve uzun vadeli
planlamalarma yonelik ¢alismalar yaparak hazirladig: raporlar1 Fakiilte Kuruluna sunar.

b) Mezuniyet éncesi ve sonrasi egitimle ilgili degerlendirme, gelistirme ve uygulama stireclerine yonelik
caligmalarla ilgili planlar hazirlayarak Fakiilte Kuruluna sunar. Bu planlamalar dogrultusunda,
biinyesinde olusturdugu miifredat calisma kurullan ile gerekli galismalan yapar ve ¢alismalar sonrasinda
ortaya ¢ikan sonuglart Fakiilte Kurulunun onayina sunar.

¢) Temel ilkeleri, yaklagimlar, hedefleri ve ana yapilan ile birlikte mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim
ile ilgili “Cerceve Egitim Program”larni olugturarak Fakiilte Kurulunun onayina sunar.

¢) Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlarinda yapilan degisikliklerle paralellik gosterecek
sekilde, Fakiiltenin kurumsal gelisimi ile ilgili planlamalar hazirlayarak Fakiilte Kuruluna sunar.
Fakiltenin siirekli gelisimi baglaminda 68retim elamanlarina yonelik egitici gelisimine ve siirekli
mesleki gelisime yonelik programlar tasarlar. Fakiilte Kurulunca onaylanan bu programlarmin
yirtitiilmesini koordine eder.

Miifredat ¢calisma kurulu

MADDE 10 - (1) Egitim Ust Kurulu biinyesinde, mezuniyet oncesi tip egitimini gelistirme ve
iyilestirme ¢aligmalarini gergeklestirmek amaciyla, Faz I, I ve III igin olusturulan ¢alisma kurullandir.
Miifredat Kurulu; Dekan veya Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, mezuniyet 6ncesi egitimden
sorumlu Egitim Ust Kurulu Bagkanm (Baskoordinatér) ve ilgili iiyeleri Baskoordinatér Yardimeilari,
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimleri'nden temsilci 6gretim iiye veya gorevlileri, Tip
Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve Dekanlik tarafindan belirlenen diger tiyelerden olusur. Belirlenen
iiyeler Dekan tarafindan 3 villik siireyle gorevlendirilir.

(2) Egitim Ust Kurulunun koordinasyonunda ve “Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi™
dogrultusunda, egitimin niteligini gelistirmek igin egitim programinda yapilacak degisikliklerle ilgili
caligmalari yapar. Programda yapilan degisiklikler dogrultusunda ¢gretim ortamlari, 6gretim yontemleri
ve egitim geregleri ile bunlarn alt yapisma yonelik ¢alismalan yiritir. Koordinatérler Kurulu ile es-
giidiim halinde tamamladig1 bu ¢alismalar Egitim Ust Kuruluna sunar. Ust Kurulda degerlendirilen ve
Fakiilte Kurulunun onayina sunulan degisikler Fakiilte Kurulu’nun onayi ile virirlige girer.

(3) Miifredat Kurulu'nun gérevleri:

a) Fakiiltede uygulanan tip egitimi ile ilgili mevcut durumun analizi ve degerlendirilmesi i¢in projeler
hazirlar. Bu degerlendirmelerde ortaya gikan sorunlar, ihtiyaglar ve beklentiler dogrultusunda mezuniyet
oncesi egitimin iyilestirilmesi kapsaminda projeler hazirlar ve hazirladigi projeleri Egitim Ust Kurulu’na
sunar.

b) “Mezuniyet Oncesi Cergeve Egitim Programi”ni1 temel alarak, farkli siiflara ait egitim programlarini
gelistirir ve Egitim Ust Kuruluna sunar. Gelistirilen programlar Fakiilte Kurulunun onayi ile yiiriirliige
girer.

¢) Bolimlerin ve anabilim dallarmin mezuniyet oncesi egitim programi kapsaminda talep ettikleri,
egitim programmin ana yapisini bozmayan ders saati, igerigi ve siralamasma yonelik degisiklikleri,
“Cergeve Egitim Programi” dogrultusunda, Koordinatérler Kurulu ile birlikte degerlendirerek bu yonde
gerekli degisikleri yapar.

Koordinatérler kurulu

MADDE 11 - (1) Egitim Ust Kurulu biinyesinde, mezuniyet éncesi egitim programinmn uygulama
stirecini koordine etmek amaciyla olusturulan kuruldur. Koordinatérler Kurulu; Dekan veya egitimden
sorumlu Dekan Yardimcisi, mezuniyet éncesi egitimden sorumlu Egitim Ust Kurulu Bagkam
(Baskoordinator), Bagkoordinatér Yardimeilarn, Koordinatorler ve Yardimcilari, Tip Egitimi Anabilim
Dali temsilcisi, 6grenci temsilcisi ve Egitim Rehberinde belirtilen diger iiyelerden olusur.

(2) Bu Kurul, “Mezuniyet Oncesi Egitim Uygulamalan Koordinasyon Rehberi” dogrultusunda,
Fakiltede gerceklestirilen mezuniyet 6ncesi egitime iligkin tiim uygulamalarin genel planlamasini yapar
ve koordinasyonunu saglar.

(3) Koordinatorler Kurulu’nun goérevleri:

a) Fakiltede mezuniyet Oncesi tim egitim uygulamalarinin Fakiilte egitim programma ve bu
Yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini koordine eder. Yeni uygulamalarla ilgili kararlar alir ve bu



kararlart énce Egitim Ust Kurulunun degerlendirmesine ve sonrasinda Fakiilte Kurulunun onayina
sunar.

b) “Mezuniyet Oncesi Egitim Uygulamalari Koordinasyon Rehberi’ni hazirlar ve ihtiya¢ halinde
Rehberde yapilmasi gereken degisiklikleri belirler.

¢) Her vil, s6z konusu egitim-6gretim yilimn akademik takvimini hazirlar ve Fakiilte Kurulu'nun
onayina sunar.

¢) Belirli bir egitim-6gretim vilindaki uygulama siirecinde yapilan degisiklikleri ve uygulama ile ilgili
koordinatdrlerin hazirladig raporlart degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini, degisiklik onerileri ile
birlikte Egitim Ust Kurulunun degerlendirmesine ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina sunar.

d) Olagandis1 durumlarda (dogal afet vb.) egitim ve ¢6gretimdeki aksamalar 6nlemek tizere programlarla
ilgili degisiklik 6nerisi hazirlayarak Fakiilte Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

e¢) Egitimin niteligini yikseltmek amaciyla, Egitim Ust Kurulu ve farkli fazlardaki smiflar icin
olusturulan mufredat ¢caligma kurullar ile birlikte galisir.

f) Olgme-Degerlendirme Kurulu ile birlikte tim 6grenci degerlendirme ve program degerlendirme
galigmalarini koordine eder.

g) Egitim ve o6gretim ile ilgili konularda Fakiilte Yénetim Kurulunun uygun gérdigi gorevleri yapar.

Ol¢me degerlendirme kurulu

MADDE 12 - (1) Olgme-Degerlendirme Kurulu iiyeleri, Baskoordinatér, degerlendirmeden sorumlu
Baskoordinator Yardimeisi, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ile Faz 1, 2 ve 3 temsilcisi 6gretim
uyeleri ve gorevlilerinden olusur ve Dekan tarafindan ii¢ yilligma atanir.

(2) Olgme Degerlendirme Kurulu, ilgili Bagkoordinatér Yardimeisinin koordinatérliigiinde 6grencilere
ve programa yonelik tiim degerlendirme galismalarini koordine eder.

(3) Olgme Degerlendirme Kurulu’nun gorevleri:

a) Fakiiltede tiim sinflarda, objektif, gegerli ve guvenilir 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
yiiritiilmesi ve yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalar
koordine eder.

b) Sinav sorularmnin smav éncesi degerlendirilmesi, sinav sonrast analizi, soru bankast olusturulmasi
v.b. caligmalan koordine eder ve bu amagla olusturulan 6lgme degerlendirme g¢alisgma gruplarmin
koordinasyonunu saglar.

¢) Tum smiflarda uygulanan ders programlarina yonelik degerlendirmeleri koordine eder, bu
degerlendirmelerle ilgili raporlar hazirlayarak Koordinatérler Kurulu'na sunar.

Ogrenci egitim kurulu

MADDE 13 - (1) Egitimle ilgili tiim siireglerde 6grencileri temsil eder. Kurulun tiyeleri, Fakiilte 6grenci
temsilcisi, her smiftan 6grencilerin, kendi aralarindan segtigi en az ikiser kisiden ve tim smiflarda
okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin kendi aralarindan sectigi bir kisiden olusur. Ogrenciler her egitim-
égretim yili basinda bir (1) yilligima kurula segilirler. Kurul calismalarini, Ogrenci Islerinden sorumlu
Baskoordinatér Yardimeisinin koordinatérliigiinde yiiriitiir.

(2) Ogrenci egitim kurullarinin gérevleri:

a) Egitimle ilgili uygulamalan ve yaganan deneyimleri degerlendirmek i¢in her ay diizenli olarak
toplantilar yapar ve toplanti raporlarmi Koordinatérler Kuruluna sunar.

b) Koordinatérler Kuruluna kendi aralarindan veya diger 6grenciler arasindan iiye seger.

¢) Egitim uygulamalarmin ve 6grenci iglerinin viiriitilmesinde Koordinatérler Kurulu’na destek saglar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime lliskin Esaslar

Egitim ilkeleri ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesinin mezuniyet éncesi egitimle ilgili ilkeleri ve
gorevleri sunlardir:

a) Egitim programinin temel igerigini ulusal ve bolgesel oncelikli saglik gereksinimlerine gore
belirlemek.

b) Egitim ortamlari olarak, oncelikle birinci basamak olmak tizere biitiin hizmet basamaklarini (birinci,
ikinei ve ugiincil) kullanmak.



¢) Ogrencinin kendi kendine, yasam boyu siirekli 6grenmesini desteklemek.

¢) Egitiminde etkilesimli 6grenme yontemlerinin agirligini artirmak.

d) Hem siire¢ hem de c¢iktiya dayali yaklagimla, yeterlikleri ve bu yeterlikler dogrultusunda
gergeklesecek mesleki ve bireysel gelisim siireclerini egitimin odagma verlestirmek.

¢) Egitimde hastalik siiregleri kadar, hastaliklardan korunmay1 ve sagligin gelistirilmesini de ele almak.
f) Temel ve klinik bilimleri birbiriyle iligkilendirerek egitim programini entegre bir sekilde diizenlemek
ve uygulamak.

g) Egitimi hem biyomedikal hem de insani ¢er¢evede ele alarak planlamak ve uygulamak.

&) Mezuniyet oncesi egitimi temel egitim olarak kabul ederck, mezunlarim siirekli egitime hazirlamak.
h) Tip egitiminde yaganan gelismeleri izleyerek, her zaman, uluslararasi standartlara uygun bir egitim
planlamak, vermek, degerlendirmek ve vasanan gelismeler 1s181nda tip egitimini siirekli ivilestirmek.

Egitim modeli

MADDE 15 - (1) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemi uygulanir. Hem yatay
hem de dikey entegrasyonun birlikte saglandigi egitim sisteminde, viicuttaki organ sistemlerinin dersleri
(bilgi ve beceriler), ilgili disiplinlerce topluca verilir ve derslerin organizasyonu Temel Tibbi Bilimler
Program1 ve Staj Programi bazinda ele alimir. Temel Tibbi Bilimler Programi Ders kurullarindan olusan
bir bitindiir. Ders kuruluna temel olusturan viicut organ sistemiyle ilgili 6grenim hedeflerine
ulagabilmek igin, ayn1 donemde, organ sisteminin hem anatomisi, histolojisi, fizyolojisi v.b ile temel
yapt ve iglevlerinin hem de kliniginin birlikte verilmesi temel amagtir. Staj Programlan ise agirlikli
olarak uygulamali 6grenim etkinliklerinden olusur. Entegre tip egitimi sisteminin geregi olarak,
herhangi bir Temel Tibbi Bilimler Programi veya Staj Programinda yapilan tiim 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri, kendi iglerinde birlikte hesaplanarak her bir ders programi igin 100 tizerinden tek bir basar
notu hesaplanir.

(2) Faz I egitim donemi olarak adlandinlan ilk ¢ yilda iki tiir ders programi bulunmaktadir. Klinik
oncesi egitim donemi olarak da adlandirilan Faz I'de bulunan program tiirleri sunlardir:

a) Temel Tibbi Bilimler Programi: Her biri 6zel bir temaya sahip olan ve kendi iginde biitiinliik arz eden
Ders Kurulu adi verilen dersler biitiiniidiir.

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili, Se¢meli dersler vb. Kurul Dig1 dersler

(3) Faz 11 (4 iincii ve 5 inci smiflar) ve Faz III (intérnliik) olarak adlandirilan son ti¢ yillik egitim dénemi
ise Fakultenin klinik egitim donemini olusturmaktadir. Bu dénemde 6grencilerin, tibbin temel kavram
ve ilkelerini klinik olgularin ¢6ziimlemesinde kullanmasi, tant ve tedavi yaklagimlarini klinik ortamda
gordiigii hasta ve hastaliklar agisindan degerlendirerek uygun tani ve tedavi yaklagimlarint segebilmesi,
temel klinik becerileri yeterli diizeyde uygulayabilmesi, tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik
degerler konusunda uygun tutum ve davramig sergileyebilmesini hedefleyen teorik oturum ve
uygulamalarin yuritildigi Staj Programlan yer almaktadir.

Akademik takvim

MADDE 16 - (1) Egitim ve ¢gretim entegre sistem dogrultusunda egitim-6gretim yili esasina gore
diizenlenir. Bir egitim-6gretim yili en az 28 haftadan olusur. Her yilin Mayis ayinda bir sonraki yilin
akademik takvimi, ilgili smif koordinatorleri tarafindan Koordinatérler Kuruluna sunulur.
Koordinatorler Kurulunda degerlendirilen akademik takvim Fakiilte Kurulunun onayina sunulur.
Akademik takvim Fakiilte Kurulu onayindan sonra son onay igin Senato’ya sunulur. Fakiilte Kurulu
gerektigi hallerde smiflarm ve Temel Tibbi Bilimler Programinin egitim siirelerini degistirmeye
yetkilidir.

Egitim ve 6@retim siiresi
MADDE 17 - (1) Fakiiltede egitim ve ogretim siiresi 2547 sayili Kanunun 44 incti maddesi
cercevesinde diizenlenir.

Ogretim dili

MADDE 18 - (1) Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretim dili Tiirkgedir.

(2) Degisim Programlarn dahilinde ve 6grencilerin talebi dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla Anabilim Dallar yabanci dilde egitim verebilir.



Devam zorunlulugu

MADDE 19 - (1) Faz I (Klinik 6ncesi), Faz II ve III (klinik) ders programlarina (Temel Tibbi Bilimler
Program1, Staj Programlar ve Kuruldig1 Dersler) devam zorunludur.

(2) Faz I"de her bir ders programindaki toplam teorik ders saatlerinin %70 ine, ders programi igindeki
her bir uygulamali derse ait uygulama saatlerinin % 80’ine devam zorunlulugu vardir. Faz I’de Ders
Kurullaninda modiiller ve laboratuvar uygulamalan ile Klinik Uygulamaya Giris Programlan
uygulamali dersler olarak kabul edilir. Faz II ve III’de ¢ekirdek egitim miifredatinda siralanan bilgi,
beceri ve tutum hedeflerine ulagabilmek igin, klinik egitim ortamimn sartlan geregi teorik ve uygulamal
tiim ders saatlerinin % 80’ine devam zorunludur. Faz I’de her bir uygulamanin, ayr ayr, toplam ders
saatlerinin en az % 80’ine devam etmeyen Ogrenciler s6z konusu uygulamalarnn sinavlarnna; Ders
Kurulunda bulunan toplam teorik ders saatlerinin en az % 70’ ine devam etmeyen 6grenciler ders kurulu
smavina, Temel Tibbi Bilimler Programinin toplam ders saatinin en az % 70’ine devam etmeyen
ogrenciler Temel Tibbi Bilimler Programi final ve biitiinleme smavina; Faz II ve III"deki stajlarda ise,
her bir stajm teorik ve uygulamali tiim ders saatlerinin en az % 80’ine devam etmeyen 6grenciler ise s6z
konusu staj sinavina ve stajin biitiinleme sinavina alinmazlar. Devam oranina uymayan ve bu nedenle o
ders programindan basarisiz olan 6grenciler “DZ” notu almig sayilirlar. Temel Tibbi Bilimler Programi
veya Staj Programimdan “DZ” notu alan 68renci, s6z konusu egitim-6gretim yilinda yapilan biitiinleme
smavi giremez ve bu ders programini tekrar alir.

Staj

MADDE 20 - (1) 4 iincii ve 5 inci siniflarda klinik dersler staj gruplar halinde yapilir. Staj uygulamasi
yapilacak klinikler ve staj sireleri Fakulte Kurulu tarafindan belirlenerek egitim-6gretim yili baginda
ilan edilir. Gerekli durumlarda segmeli staj uygulamasi yapilabilir.

(2) Gerekli gorildagi takdirde, ilgili Anabilim Dali Bagkanmin uygun goérmesi iizerine, Fakilte
Yonetim Kurulu karan ile yaz staji acilabilir. Yaz stajlarinda normal egitim dénemindeki egitim
yvonetmeligi hikkiimleri uygulanir.

Staj sinavi ve notu

MADDE 21 - (1) 4 tuncii ve 5 inci simiflarda her stajin sonunda teorik ve uygulamali olmak {izere
degerlendirme smavlar yapilir ve staj basari notu bu iki sinavin ortalamast alarak hesaplanir. Teorik
ve uygulama sinavlarinda 6gretim tiyeleri staja katkilan oraninda istirak ederler. Staj sinavlanyla ilgili
uygulamalardan ilgili Anabilim Dali Staj Sorumlusu sorumludur.

(2) Staj basart notu, staj sonunda yapilan sinavda veya staj biitinleme sinavinda alinan nottur. 100 puan
tizerinden en az 65 alan ogrenci bagarilt sayilir. Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan ¢grenci, staji
tekrar eder.

(3) Staj igerisinde modiil uygulamasi varsa modiil notu %10 agirlikta, teorik ve pratik staj sinavi toplam
notu ise %90 agirliktadir. Stajda modiil yoksa basart notu dogrudan teorik ve pratik sinavlarinin ortalama
notudur.

(4) Staj notlar, Anabilim Dali Staj Sorumlusu tarafindan ilan edilir ve ayrica yazili olarak Tip Fakiiltesi
Dekanligina iletilir.

Staj biitiinleme sinav ve stajlarin tekrari

MADDE 22 - (1) 4 iincii ve 5 inci siniflarda staj sinavlarinda bagarili olmayan ¢grenciler, bu

stajlarin biitiinleme sinavina girerler. Biitinleme smavlari o sinifin son stajinin bitiminden en az bes giin
sonra baglayarak programlanir.

(2) Bitinleme smavlarinda basarisiz olan 6grenciler bu staj veya stajlar bir sonraki ders yilinda tekrar

eder. Ancak, 4 ve 5 inci smifta biitiinleme smavlarninda bagansiz olan 6grencilere Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile Temmuz ve Agustos aylarinda staj hakk: verilebilir.
(3) 4 iincii ve 5 inci siniflarda, o sinif programinda yer alan tim stajlar bagan ile tamamlanmadan st
sinifa gegilemez. Gecikmeli olarak ist sinifa yerlestirilen veya staj tekrarinda basarisiz olan ve
biitiinlemeye kalan 6grenciler, bu Yonetmeligin 17 ve 19 nci maddesinde yer alan siirelere gore yilsonu
biitinleme smavim beklemeden devam eden programda, o dersin bir sonraki staj sonu sinavini
bitiinleme smmavi olarak kullanabilirler. Bagarili olduklann takdirde beklemeksizin iist sinif staj
programina yerlestirilebilirler.



(4) Anabilim Dali Staj Sorumlusu 6grencilerin stajlardaki devam durumunu takip eder, devamsizlik
nedeniyle staj sinavina giremeyecek 6grencileri belirler, ilan eder ve bu durumu Dekanliga bildirir.
Mazeretli veya mazeretsiz olarak devamsizlik siiresi o staj stiresinin %20 sini asanlar basarisiz sayilarak
staj tekran yaparlar. Staj bitiinleme sinavlar i¢in mazeret sinavi agilmaz.

(5) Ogrencilerin egitim-6gretim donemindeki zaman kayiplarini en aza indirmek igin, Fakiilte Yonetim
Kurulu karar ile normal staj programi disinda herhangi bir tarihte baglamak tizere ek staj veya stajlar
acilabilir.

Yilsonu basari notu
MADDE 23 - (1) Yisonu (smif sonu) bagari notu, 4 iincii ve 5 inci simiflarda staj sonu sinavinda veya
biitiinleme sinavinda alinan geger notlarin ortalamasidir.

Staj sinavlarmnin sonuclarina itiraz

MADDE 24 - (1) Ogrencilerin staj stnavi sonuglar hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan edildikten sonra
en geg yedi is ginii icinde yazili olarak Dekanlhik Ogrenci Isleri Biirosuna yapmalan gerekir. Itirazlar
sinif koordinatérii ve Anabilim Dali Staj Sorumlusu tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucu bir yazi
ile Dekanliga bildirilir. Not degisiklikleri Fakilte Yonetim Kurulu karan ile kesinlesir, sinif
koordinat6rii tarafindan ilan edilir.

Intérn Hekimlik Egitimine fliskin Esaslar

MADDE 25 - (1) Intérn hekimlik egitiminin amact; Ogrencinin daha 6nceki smmflarda edindigi
bilgilerin klinik uygulamalarimi yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri
kazandirmak, hekim adayini hekimlik sanatim en iyi uygulayabilecegi diizeve getirmektir.

(2) Her egitim-6gretim doneminin baglangicinda 6. Sinif Koordinatérii ve yardimeilar intérn 6grenciler
ile bir araya gelerek intémliik egitimi ile ilgili genel bir bilgilendirme toplantis1 yapar. Intornliik stajinmn
baslangicinda Anabilim Dali Staj Sorumlusu klinigin/servisin igleyisi, egitim programi ve intérnlerin
nasil degerlendirilecegi konularinda intérnleri bilgilendirir.

(3) Intorn hekimlik, araliksiz oniki ay1 kapsayan bir dénemdir. Fakiilte Kurulu karari ile belirlenen
dilimlere ayrilarak yapilir.

(4) Intorn hekim; klinik, poliklinik ve saha ¢alismalarinda 6gretim eleman1 gozetiminde galisir

(5) Intérn hekimlik egitiminde (6. Sinif - Faz III) smav yoktur. Bu stajlarda, égrenciler bulunduklar
her anabilim dalinda, sorumluluklarni yerine getirip getirmemeleri g6z 6niinde bulundurularak
Anabilim dali Akademik Kurulu tarafindan Yeterli/Yetersiz olarak degerlendirilir. Intérn degerlendirme
formu, varsa staj yeterlilik belgesi Anabilim Dali Baskanin tarafindan Dekanliga (Ogrenci Isleri) iletilir.

Intérn Hekimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- (1) Intorn hekim, égretim iiyelerinin gézetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim
tiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip galismast i¢erisinde ve klinik/poliklinik
uygulamalanna, sadece 6gretim tiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

a) Intorn hekim goérevli oldugu servisteki hastalarin dosyasmin diizenlenmesi, anamnezi, fizik
muayenesi, istenilen tetkiklerin takibi ve dosyaya kaydedilmesi, hastanin seyrine ait bilgilerin dosyaya
konmasi gibi hususlarda yardimer olur,

b) Intém hekim, vasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikig1 yapmak, hastaya vermek tizere recete yazmak,
istem girigi yapmak gibi islem ve siiregleri (bir 6gretim tiyesi nezareti olmadikga) yapamaz,

¢) Intorn hekim listesinde belirtilen girisimleri 6gretim iiyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya
ogretim elemaninin esliginde yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim
komplikasyon ve sorunlardan hastanin ilgili hekimi sorumludur,

¢) Intérn hekim, anabilim dalinda yapilan egitim toplantilarina, serviste yapilan vizitlere katilir,

d) Her Anabilim Dalina Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan staj sorumlusu olan bir 6gretim iiyesi atanir,
e) Intéom nobet ¢gizelgeleri ilgili Anabilim Dali Staj Sorumlusu tarafindan hazirlanir. Intém hekim bu
nébet gizelgelerine uymakla yiikkiimlidir. Nobet degisiklikleri ilgili Anabilim Dali Staj Sorumlusunun
izni ile gergeklesebilir,

f) Staj Sorumlusu intérm hekimin gindiiz mesaisinde ve ndbetlerde kullanabilecegi mekanin
saglanmasindan ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirilmesinden sorumludur.



g) Intérn hekimler bulunduklan klinigin calisma diizenine uygun olarak nébet tutulan birimlerde
nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nobetgi hekimine karsi dogrudan sorumludurlar. Nobetler
egitim amaglidir,

g) Intém hekimler, hasta ve yakimlarmin haklarmi bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar,

h) Intérn hekimler, hekim dis1 saglik personelinin is yiikiinii azaltmak igin kullanilamaz. Higbir sekilde
hastaya ait tetkik 6reklerini laboratuvara tasimakla yiikiimli tutulamaz. Intorn hekimler tek bagma
hasta nakli yapamazlar. Ancak acil durumlar s6z konusu ise hasta, bir personel ve yardimer saglik
caligan tarafindan taginirken onlara eglik edebilir. Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger
sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.

(2) Intornliik doneminde basarili olmak igin, dgrencilerin bu donemdeki tiim stajlar basar ile
tamamlamalarn gerekir. Bagarisiz olduklan stajlar tekrar ederler.

a) Bir stajin %20sinden fazlasina mazeretli veya mazeretsiz olarak devam etmeyenler o staji tam siire
ile tekrar ederler.

b) Se¢meli stajlarda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklar staji degistirmek isterlerse, yeni segmis
olduklar staja tam siire ile devam ederler.

(3) Intornlitk donemi, tip fakiiltelerinin anabilim dallarnda yapilir. Intémliik stajlar, 6grenci degisim
programlarn ¢ergevesinde, alti aya kadar, Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurtigi veya yurtdisinda
egitim veren saglik kuruluglarinda da vapilabilir. Yurtdisinda yapilan stajin denkligi ve alman belge
hakkinda Fakiilte Yoénetim Kurulu karar verir. Ogrenciler segmeli staj tercihlerini programimn
baglamasindan en az bir ay once Dekanliga dilek¢e ile bildirmek zorundadir. Yurtigindeki tip
fakiiltelerinin son smif 6grencileri, fakiiltelerinin izni ve Fakiilte Yénetim Kurulunun onayi ile egitim
dilimlerinden bir veya birkagimi Fakiiltede vapabilir.

i BESINCi BOLUM
Ol¢me-Degerlendirmeye ve Mezuniyete Iliskin Esaslar

Ol¢me-degerlendirme sistemi

MADDE 26 - (1) Fakiiltede her ¢grenme alanmma (bilgi, beceri, tutum, yeterlik) uygun 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilir. Ders programlarinda uygulanan degerlendirme yontemleri ve
uygulama sekilleri, ilgili egitim kurullar tarafindan belirlenir ve Fakiilte Kurulu’nca onaylanir.

(2) Temel Tibbi Bilimler Programi ve Staj Programlan siirecinde ve sonunda yapilan tim
degerlendirmeler kullamlarak, her bir ders programi i¢in 100 iizerinden tek puan hesaplanir. Hesaplanan
bu puan s6z konusu programmin basart notudur ve dogrudan doniisiim sisteminde bu basari notu
kullanilir.

Notlandirma ve basari durumlari

MADDE 27 - (1) Faz I'de, ders programlarinin harfli basar1 notlarin1 hesaplamak igin su sistemler
uygulanir:

a) Temel Tibbi Bilimler Programinda Dogrudan Déntisiim Sistemi kullanilir.

b) Kurul dis1 derslerde Bagil Degerlendirme veya Dogrudan Doniisiim Sistemi kullanilir.

(2) Faz II ve III'teki staj programlarin harfli basar1 notlarint hesaplamak i¢in “Dogrudan Déniigiim
Sistemi” uygulanir.

(3) Bagil degerlendirme sistemi ve dogrudan déniisiim sistemi, Sakarya Universitesi egitim-Ogretim ve
Smav Y 6netmeliginin hitkiimlerine gore uygulanir.

(4) Tip Fakultesinde tiim siniflarda yapilan simavlar 100 tam not {izerinden degerlendirilir. Alinan
notlarm 4°luk sistemdeki karsiliklari, Yiksekogretim Kurulunun belirledigi katsayr cetveline gore
hesaplanir. Siavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not ve derece asagida belirtilmistir:

a) Sinav sonuglarini tanimlamada notlara iligkin agagidaki tablo kullanilir:



Puanlar Basari Derecesi Basar1 Notu Katsayisi

90-100 Mitkemmel AA 4.00
85-89.99 Pekiyi BA 3.50
80-84.99 Iyi BB 3.00
75-79.99 Orta-lyi CB 2.50
65-74.99 Orta CcC 2.00
58-64.99 Zayif-Orta DC 1.50
50-57.99 Zayif DD 1.00
49’un alt1 Basarisiz FF 0
Muaf MU -
Sinava Girmedi GR 0
Devamsiz Dz 0
Yeterli YT -
Yetersiz YZ -

b) Geger notlar; AA, BA, BB, CB, CC ve YT notlandir. Bu derslerden AA, BA, BB, CB, CC veya YT
notlarindan birisini alan égrenci, o dersi bagsarmig sayilir. Sadece Universite Ortak Dersleri ve Segmeli
Dersler i¢in gegerli olmak tizere ise DC ve, DD notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi sarth olarak
basarmig sayilir.

¢) MU notu, yikksekégretim kurumlan arasi yatay gegis yapan veya daha 6nce devam ettigi herhangi bir
yitksekogretim kurumunda basarili oldugu derslerin esdegerlerine ve muafiyet sinavi uygulanan
derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

¢) Tum kurul dis1 derslerden II1. smifin sonuna kadar basarili olamayan 6grenci Smif IV e baglayamaz.
d) YT notu, ortalamaya girmeyen ve basarilmis derslerin bagari notu olarak verilir.

¢) Ge¢cmez notlar sunlardir:

1) FF notu: Sinav degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciye verilen nottur. Sonug basarisiz olarak
kabul edilir. Tip Fakultesinde verilen Tibbi Dersler igin asgari basari siniri 65 oldugundan dolay1 Temel
Tibbi Bilimler Program1 ve Stajlarda alinan DC ve DD notlan da FF olarak kabul edilir, 1, 2 ve 3 tincit
siniflarda Temel Tibbi Bilimler Programi yilsonu (final) smnavinda FF notu alan 6grenci bitiinlemeye
kalir. Biitinleme sinavi sonucunda da FF notu alan 6grenci sinifta kalir. 4 {incii ve 5 inci siniflarda staj
sonu sinavinda FF alan 6grenci biitiinlemeye kalir. Biitiinleme siavindan da FF notu alan 6grenci staji
tekrar eder.

2) GR notu: Devamli ve sinava girme hakki oldugu halde simava girmemis 6grencinin aldig1 nottur. Not
ortalamalari hesabinda FF notu iglemi goriir, puant sifir (0) kabul edilir. Bu durumdaki 1, 2 ve 3 iincii
sif 6grencilerinin sinif sonu sinavi ve bitiinleme smavina girme hakki vardir. 4 tincii ve 5 inci sinif
ogrencileri ise staji tekrar etmeden biitiinleme sinavina girebilir.

3) DZ notu: Derse devam yikumluliklerini yerine getirmeyen oOgrencilerin aldigi nottur. Not
ortalamalar hesabinda FF notu islemi goriir.

4) YZ notu, ortalamaya girmeyen ve basarilmamis derslerin basari notu olarak verilir.

Smavlar

MADDE 28 - (1) 1, 2 ve 3 inci siniflarda okutulan dersler ve sinavlara iligkin esaslar asagida
belirtilmigtir:

a) 1, 2 ve 3 unci simiflarda okutulan dersler ders kurullart seklinde verilir. Simif koordinat6rii,
programlarin hazirlanmasi, duyurulmasi, egitimin degerlendirilmesi, smavlarn vyapilmasi, sinav
sonuglarinin ve itirazlarin degerlendirilmesi ile ilgili iglemleri yiiritiir.

b) Ders Kurulu smavi, her ders kurulu sonunda yapilan sinavdir. Ders kurulu sinavi ara sinav yerine
geger. Ders kurulu siavinda alinan nota ders kurulu notu denir. Ders kurulunda modiil varsa modiil
notu %10 agirlikta, teorik ve pratik toplam notu ise %90 agirliktadir. Ders kurulunda modiil yoksa ders
kurulu basan notu dogrudan teorik ve pratik toplam notudur. Smmav goérevlileri Dekanlik tarafindan
belirlenir Sinav sonuglari, en geg yedi (7) is gini iginde ilan edilir.

¢) Teorik ve pratik derslerden olusan kurullarin toplam notlarinin hesaplanmasinda, ders kurulunda yer
alan teorik ve pratik oturumlarin her biri aym degerdedir. Teorik dersler, her kurul sonunda 100 puan



tizerinden yapilan tek bir simav ile degerlendirilir ve bu smava ilgili kuruldaki tiim anabilim dallan ders
saatleri agirliginca soru katkisinda bulunur. Pratik dersler ise ilgili anabilim dallarinca yine 100 puan
tizerinden yapilan sinav ile degerlendirilir. Kurul notu, teorik sinav ve pratik sinavlardan alinan notlarin
ders saatleri dikkate alinarak agirlikli ortalamasinin hesaplanmasi sonucu belirlenir.

¢) 1, 2 ve 3 unci smiflarda, her akademik yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken
ondort, en ge¢ yirmisekiz giin sonra yapilan ve o yil okutulan tiim ders kurullarmi kapsayan sinava
Temel Tibbi Bilimler Programi yilsonu (final) sinavi denir. Bu sinavdan en az 50 alma zorunlulugu
vardir. Yilsonu bagart notu 65 ve {izeri olan 6grenciler bir iist sinifa geger.

d) Biitiinleme sinavi, Temel Tibbi Bilimler Programi yilsonu sinavinm bitiminden en erken ondort, en
geg virmisekiz giin sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme smavina yilsonu sinavlarinda basarili olamayan
ve sinav hakkini kazandigi halde bu smava herhangi bir nedenle giremeyen 6grenciler katilir.

¢) Yilsonu (Final veya biitinleme) sinavlarinda 100 almast durumunda bile Temel Tibbi Bilimler
Programindan gegemeyecek olan 6grenciler bu sinavlara giremezler.

f) Bir ders kurulunda dersi olan anabilim dallari, ders yiikleri oraninda soru ve not agirligina sahiptir.
Bir ders kurulunda her dersin kendi baraji vardir. Ders baraj smirt %50°dir. Ogrenci, ders kurulu
sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50 nin altinda not alirsa, o dalda elde ettigi
puan ile o dalin toplam puanimin %350’si arasinda kalan puan farki sinav toplam puanindan diisiilerek o
ders kurulu sinav notu belirlenir.

g) Temel Tibbi Bilimler Programi Ders kurullart (yil i¢i) ortalama notu, ders kurullarinin AKTS kredileri
dikkate alinarak hesaplanan agirlikli not ortalamasidir.

§) Anabilim dallan bir sinifta kendilerine diisen teorik ders agirligi oraminda final ve butinleme
smavinda soru ve not agirligma sahiptirler. Final ve biitinleme sinavi notu belirlenitken baraj
uygulanmaz.

h) Temel Tibbi Bilimler Programi Yilsonu basari notu, 1, 2 ve 3 tincii smif i¢in ders kurullan ortalama
notunun (yili¢i ortalama) %6071 ile final smavinda alinan notun %40’ inin toplanmasi ile elde edilen
nottur. Bitiinlemeye kalan 6grencilerin yilsonu bagart notunun hesaplanmasinda final sinavindan alinan
not yerine biitiinleme smavindan alinan not dikkate alinir. Ogrencinin bir iist sinifa gecebilmesi igin,
yilsonu (final-biitiinleme) sinavlarindan en az 50 almasi ve yilsonu basari notunun 100 {izerinden en az
65 olmas gerekir.

1) Tum ders kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayr ayri 100 tam not iizerinden
en az 60 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu (yiligi) 85 veya daha fazla olan 1, 2 ve 3 iincii
smif ogrenciler yilsonu smavina girmeden basarili olmug sayilirlar. Bu durumda &grencilerin ders
kurullart ortalama notu, Temel Tibbi Bilimler Programi basart notu olarak kabul edilir. Bu 6grencilerden
notunu yitkseltmek amaciyla yilsonu sinavina girmek isteyenler, sinavdan en az onbes giin 6nce yazil
dilekge ile bagvururlar.

1) Yilsonu bagar1 notu 65’°in altinda olan 6grenciler, bitiinleme sinavina girerler ve biitiinleme sinavindan
alman not sonucunda yilsonu basart notunun yine 65’in altinda olmasi durumunda sinifta kalirlar.
Yilsonu sinavina (final) girmeyen 6grenci biitiinleme smavina da girmemesi halinde o yil basarisiz
kabul edilir ve sinifta kalmig sayilir. Bu durumdaki ¢grencilerin ders kurullan ortalama notu dikkate
alimmaz.

j) Ders ile ilgili devam ve sonuglarn degerlendirmesi, Fakiilte Yoénetim Kurulunca belirlenen esaslara
ve 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak viiriirliige giren Sakarya Universitesi
Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi hitkiimlerine gore yapilir. Derslerden devam
almisg olan 6grenciler II. sinifi bitirinceye kadar tip dis1 segmeli derslerin sinavlarina girebilirler.

k) Sinavlarda kopya ¢eken veya kopya girisiminde bulundugu saptanan 6grenciye sifir (0) notu (FF)
verilir ve 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi hitkiimleri uygulanr.

Kurul dis1 ders basari notu

MADDE 29 - (1) Kurul Dis1 Dersler (Universite Ortak Dersleri ve Segmeli Dersler) 27/08/2011 tarih
ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak viiriirliige giren Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi hitkiimlerine gore yiiritiliir.



Agirlikli not ortalamalar:

MADDE 30 - (1) Yilsonu agirlikli not ortalamas1 (YANO): Ogrencinin bir smif programinda yer alan
ve tamamlamakla yikiimli oldugu zorunlu ve segmeli tim programlardan (Temel Tibbi Bilimler
Programi, Kurul Dis1 Dersler, Staj Programlar) aldigi basart katsayilarinin kredi agirlikh ortalamasidir.
(2) Genel agirlikli not ortalamast (GANO): Ogrencinin belirli bir egitim donemi (Faz I, II ve III) iginde
tamamlamis oldugu tiim ders programlarmdan (Temel Tibbi Bilimler Programi, Kuruldist Dersler ve
Staj Programlari) aliman basarn katsayilarinin kimilatif agirlikli not ortalamasidir. Faz I, Faz 11 ve Faz
I egitim donemlerine ait GANO’lar, bu egitim dénemlerinin sonunda ayr ayr hesaplanarak not dokiim
belgesinde (transkript) gosterilir. Faz 11 egitim dénemi sonunda hesaplanan GANO ayni zamanda
ogrencinin mezuniyet GANQ sudur.

Akademik basari not ortalamalary, bir iist sinif programina ve egitim dénemine gecis

MADDE 31 - (1) Tip Fakiiltesinde entegre sistem uygulanir ve alt1 yillik egitim siiresi kendi iginde ti¢
ayrt egitim donemine ayrilir. Tip Fakiiltesinde her bir egitim yilmin (smif programinin) ve egitim
donemi (Faz I, II ve IlI)’nin kendi iglerindeki bitiinlikkleri esastir. Bu nedenle 6grencinin, bir sinif
programu igindeki ders programlarina yonelik basarilari, bir tist sinifa gegisi, bir egitim déneminden bir
sonraki egitim donemine gegisi ve mezuniyeti GANO hesaplanarak kararlagtirilir.

Bir iist simif programina gecis:

(2) Faz I egitim doneminde, 6grencinin bir smif programindan bagarilt olmasi ve bir dst sinif
programindan ders alabilmesi i¢in egitim 6gretim yili sonunda hesaplanan GANO’sunun en az 2.00
olmasi gerekir. Eger girdiyse biitiinleme sinavlart da dahil olmak iizere, egitim-6gretim yili sonunda
GANO’su 2.00 veya tlizeri olan 6grenci Faz I egitim donemi i¢indeki bir tist sinif programinda ver alan
ders programlarim alir.

(3) Faz II egitim doéneminde G6grencinin bir smif programindan basarili olmasi ve bir st sinif
programindan ders alabilmesi i¢in egitim 6gretim yili sonunda hesaplanan GANO’sunun en az 2.00
olmasi gerekir. Eger girdiyse biitinleme sinavlart da dahil olmak tizere egitim-6gretim yili sonunda
GANO’su 2.00 veya iizeri olan 6grenci, Faz II egitim dénemi igindeki bir st sinif programinda yer alan
ders programlarim alir.

(4) Ogrencinin Faz III egitim doneminde basarili olmasi i¢in, bu dénemde almasi gereken tiim segcmeli
ve zorunlu derslerden basarili olmasi ve GANO’sunun en az 2.00 olmasi gerekir.

Biitiinleme sinavi ve basarisiz derslerde devam sarti:

(6) Devamsizlik nedeniyle DZ notu alarak basarisiz olanlar hari¢ FF notu alarak basarisiz olan
ogrenciler, basarisiz oldugu ders programlarinin o egitim-6gretim yilinda yapilan biitiinleme simavlarina
girerler. Yine, 6grenciler segmeli dersler ve Giniversite ortak dersleri igin GANQ’lann1 yiikseltmek igin
“DC” ve “DD” aldig1 programlarin biitiinleme sinavlarma da girebilirler. Ancak bu durumda alinan son
not gecerlidir ve GANO hesaplanirken son not kullanilir.

(7) Biitiinlemede sinavlan sonunda, herhangi bir ders programindan FF notu alarak basarisiz olan
ogrenciler bu programi tekrar alirlar. Ders programlarinin tekrar alinmalan halinde bu programlara
devam sart1 aranir.

Bir iist egitim dénemine (fazina) gecis:

(8) Ogrencinin Faz I egitim donemini basarili ile tamamlayip Faz II egitim donemine gegebilmesi igin,
Faz I’de yer alan Temel Tibbi Bilimler Programindan CC diizeyinde basarili olmasi, ve Faz I
GANO’sunun en az 2.00 olmas: gerekir. Ancak Faz I sonunda 6grencinin Onlisans Diplomasi almay1
hak kazanmasi igin, bu egitim déneminde bulunan tiim derslerden basarili olmasi ve Faz I GANO’sunun
en az 2.00 olmas1 gerckmektedir.

(9) Ogrencinin Faz II egitim doneminden basarili olmasi ve Faz III egitim dénemine baslayabilmesi igin
Faz II’deki tiim ders programlarindan en az CC ve iizeri not almas1 ve Faz Il GANOsunun en az 2.00
olmasi gerekir. Ayrica 6grencinin Faz III egitim dénemine baglayabilmesi i¢in, Faz I egitim déneminde
almasi gereken tiim zorunlu ve segmeli ders programlarimdan basarili olmasi gerekir.

(10) Faz III egitim dénemi Intdmlilk Programinda 6grencinin basanli sayilmast igin Faz IlI’deki tiim
ders programlarmdan basarili olmas1 gerekir.

Smav takvimi ve uygulanmasi
MADDE 32 - (1) Sinav giinleri her vil akademik takvimde ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten
sonra ancak Fakiilte Yonetim Kurulu karan ile degistirilebilir.



(2) Ogrenciler, ders kurulu, klinik uygulamaya giris, staj ve biitiinleme smavlar igin saptanan giin ve
saatte sinava girmek zorundadir.

Smavlarda mazeret hali

MADDE 33 - (1) Olaganiistii hal, yaralanmali kaza, 1. derece akrabalarindan vefat ve 3. Basamak
hastanelerce saglik kurulu raporlarina istinaden sinavlara giremeyen 6grencilerin, smav tarihini izleyen
5 is giinii igerisinde mazeretlerini Koordinatorler Kurulu’na bildirmeleri gerekir. Ogrencilerin durumlari
Fakiilte Yonetim Kurulu'nda gorisilir ve degerlendirilir.

(2) Biitiinleme smavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

Smav sonu¢larinm ilani ve sorulara veya sonuclarma itiraz

MADDE 34 - (1) Smav sonuglar 100°liik puan sistemine gore sayisal olarak sinavi takip eden 7 is giinii
i¢inde ilan edilir. Ogrenciler smav ile ilgili bildirimleri takip eden 3 is giinii icinde sorulara, smav
sonuglarinin ilanini takip eden 5 is giinii igerisinde ise sonuglarina itiraz hakkina sahiptirler. Itiraz ilgili
ogretim Uyeleri tarafindan en geg 5 is ginil iginde incelenir ve sonug ilgili Koordinatorlige bildirilir.
Olgme-degerlendirmeden sorumlu Bagkoordinatér Yardimeist ve ilgili Sinif Koordinatérii tarafindan
degerlendirilen sonuglar yazili ve gerekceli olarak Dekanliga bildirilir ve not degisikligi Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun onayi ile yapilir.

Mezuniyet

MADDE 35 - (1) 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yurirlige giren
Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeliginin 28’inci maddesi
geregi mezuniyet igin 6grencinin GANQO “sunun en az 2,00 olmasi aranir.

(2) Mezuniyet i¢in 6grencininTemel Tibbi Bilimler Programi ve stajlardan CC, kurul dis1 derslerden ise
en az DD ve tizeri not almasi ve Faz [, II ve III egitim donemlerine ait GANO’larimin en az 2,00 olmasi
gerekir.

Diplomalar

MADDE 36 - (1) Tip 6grenimini tamamlayamayanlar veya tamamlayamayacaklarn anlagilanlar;
18.3.1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan
veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalan veya Meslek Yiiksekokullarna Intibaklari
Hakkinda Yénetmelik™ hitkiimleri dogrultusunda “Temel Tip Bilimleri Onlisans Diplomas:™ alirlar.

(2) Tip Doktorlugu igin 6n goriillen 6 yillik egitimi basar ile tamamlayanlara “Tip Doktorlugu
Diplomas1™ verilir.

(3) Mezun olan 6grencilere diploma eki verilir.

ALTINCIBOLUM .
Tebligat, Disiplin, Kayit Dondurma, Ilisik Kesme ve Kendi Istegiyle Ayrilmaya lliskin Esaslar

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 37 - (1) Her tirli tebligat, 6grencinin yiksekdgretim kurumuna kayit sirasinda bildirdigi
adrese taahhiitlii olarak génderilmek veya Fakiiltede ilan edilmek suretiyle yapilir. Ayrica 6grencinin
Dekanliga yazili olarak bildirmis oldugu e-posta adresine veya cep telefonlarina mesaj yoluyla da
bildirim yapilabilir.

(2) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu Ogrenci Isleri
Biirosuna bildirmemis bulunan veya vermis olduklar adreste eksiklik veya yanliglik olan 6grencilerin
yitksekogretim kurumundaki meveut adreslerine tebligatin gonderilmesi halinde kendilerine tebligat
vapilmig sayilir.

Ogrenci disiplin islemleri

MADDE 38 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanununun 54 iincii
maddesi ve 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarn
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gére yiiriitiiliir ve uygulanir.



Kayit dondurma

MADDE 39 - (1) Ogrencilere, 03.12.2015 tarih, 457 say1ili ve 13 numarali Senato Karart ile kabul edilen
Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi Uygulama Esaslarmin
7 nci maddesindeki haller disinda, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak Universite disi burs, staj,
aragtirma gibi olanaklarin dogmasi halinde Yonetim Kurulu karar ile bir defaya mahsus olmak tizere 1
vila kadar kayit dondurma imkéni taninir. Bu siire akademik vil baglamadan 6nce istenmelidir.

Mlisik kesme

MADDE 40 - (1) Ogrencinin ilisik kesme talebi durumunda 03.12.2015 tarih, 457 say1li ve 13 numarali
Senato Karar ile kabul edilen Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslarmin 26 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma

MADDE 41 - (1) Ogrencinin kendi istegiyle iiniversiteden ayrilma talebi durumunda 27/08/2011 tarih
ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak viiriirliige giren Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeliginin 27 nci maddesi hitkiimleri uygulanr.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 42 - (1) Bu Yonergede hilkkmii bulunmayan hallerde 04/11/1981 giin ve 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu, 27/08/2011 tarih ve 28038 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirliige giren
Sakarya Universitesi Lisans Ve Onlisans Egitim-Ogretim Ve Simav Yoénetmeligi ve diger mevzuat
hikkimleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato ve Fakiilte Yoénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik
MADDEA43 - (1) Bu Yénerge Sakarya Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme .
MADDE 44 - (1) Bu Yonerge hikkiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



