SAKARYA UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU i$ TANIMI, UCRETLENDIRME VE KATKI
PAYLARINA ( EK ODEMELERE iLiSKIN ILKELER) ILISKIiN iLKELER

(16.06.2016 tarih, 465 sayil1 ve 02 numarah Universite Senato Karari)

1) Egitim Hizmetleri Tanim

Orgiin, uzaktan ve karma nitelikte bir diplomaya bagli on lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlart diginda verilecek tim egitim programlari, Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midirliigin (SAUSEM) tarafindan koordine edilmektedir. SAUSEM, amaglan
dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yagam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlan, onceden programlanmis veya programlanmamis seminerler, ¢esitli
kesimlere yonelik konferanslar, ¢alistaylar ve benzeri diger yollarla gergeklestirmektedir.
Egitim Program Cercevesi

Diuizenlenecek egitim programlan, ilgili birimin ve kisilerin teklifi veya Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirinin (SAUSEM) karan ve kabulii ile agilabilir.
Agilmast istenen programin adi, amaci, baglama/bitig tarihleri, egitim siresi, ders gin ve
saatleri, s6z konusu egitime istinaden gercek ve tiizel kisilerin 6deyecekleri egitim tcretlert,
Egitim Hizmetleri Koordinatoriiniin 6nerisi ile SAUSEM Miidiirii tarafindan belirlenir.
Ucretlendirme

Her bir egitime iligkin Ucretlendirme, Egitim Hizmetleri Koordinatér Yardimcisi, Egitim
Hizmetleri Koordinatoriiniin énerisi ile SAUSEM Miidiirii tarafindan belirlenir. Diizenlenecek
her bir egitim programina ait iicretlendirme ayn ayri belirlenir.

Egitim iicretinin yatirildig1 hesap bilgileri

T C. Ziraat. Bankasi

Hesap Sahibi: Sakarya iiniversitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sube Kodu: 1946 Sakarya iiniversitesi

Hesap No: 1946-29516353-5027

IBAN No: TR28 0001 0019 4629 5163 5350 27

Faturalandirma: SAUSEM’in tamimlanmis hesabina, ilgili programin egitim icretlerini
yatiran gergek ve tiizel kisilerin Odemelerine iliskin faturalari, énceden veya egitim siirecinin
tamamlanmasina miiteakiben kesilir® Egitimler i¢in kesilen faturalarda KDV oran1 %08’dir.
Basvurulara Alinmasi

Egitim programlarinin basvuru islemlerine iliskin usul, esas ve yontemler SAUSEM’in web
sayfasinda duyurulur.

Basvurularin Kabulii ve Kontrolii

Sahsen gerceklestirilen bagvuru iglemlerinde, bagvuru sahibinin, eger on sart var ise, ilgili
egitime iligkin sartlart saglayip saglamadigt kontrol edilir ve eksik bilgi var ise aday
bilgilendirilir. Ayrica; kisinin ilgili egitime istinaden 6deme yapip/yapmadigl, yapmis ise
dekontta yer alan bilgilerin dogru olup/olmadig1 kontrol edilir. Odeme yapilmamis ise ya da
yanlis yapilmis ise adaylar bilgilendirilir. Aday Odeme dekontunu SAUSEM’e sunmamis ise
bagvurusu kabul edilmez.

Internet tizerinden gerceklestirilen basvuru islemlerinde, eger 6n sart var ise, basvuru sahibinin
ilgili egitime iligkin sartlan saglayip saglamadigr kontrol edilir, eksik b:lgi var ise aday
bilgilendirilir. Kisinin ilgili egitime istinaden 6deme yapip/yapmadigi, yapmis ise dekontta yer
alan bilgilerin dogru olup/olmadig sistem iizerinden kontrol edilir. Odeme yapilmamis ise ya
da yanlig yapilmig ise adaylar bilgilendirilir. Aday tarafindan dekontu sisteme yiklenmemis
bagvurular kabul edilmez.

Kabul edilen bagvuru sahipleri ilgili egitim programina entegre edilir.



Egitim Siireci

Agilmast istenen programin adi, amaci, baglama/bitig tarihleri, egitim siresi, ders gin ve
saatleri, egitim {icretleri, Egdim Hizmetleri Koordinatorii onerisi ile SAUSEM Miidiirii
tarafindan belirlenir. Orgiin veya uzaktan egitim yontemiyle gerceklesen egitimler SAUSEM'in
web sayfasinda belirttigi tarih araliginda gerceklesir.

Siavlarin Gerg¢eklestirilmesi Siireci

Belirtilen tarih araliginda egitimler tamamlanir. Egitim programina iligkin sinav ve basarim
yuzdesi tanimlanmis ise adaylara sinav sonucuna iliskin bildirim yapilir. Bagsarim yuzdesini
tamamlamus iseler sertifika/belge almaya hak kazanmig sayilirlar.

Siav Sorularinin Belirlenmesi

“Olgme-Degerlendirme Soru Bankast Hazirlama Komisyonu Baskam ve Olgme-
Degerlendirme Som Bankasi1 Hazirlama Uyeleri tarafindan programla ilgili sorular olusturulur
ve incelenir. Bu komisyonun tyesi / tyeleri ilgili Egitim Program Koordinatori tarafindan
belirlenir Egitim Hizmetleri Koordinatorti tarafindan gorevlendirilirler. Soru Hazirlama
Komisyonu uyeleri aynt zamanda ilgili programin teorik ya da uygulama sinavinda
gorevlendirilebilirler. Soru bankasi, ilgili programin Olgme- Degerlendirme Soru Bankasi
Hazirlama Komisyonu Bagkanliginca incelenir onaylandig: takdirde gegerlilik kazanir. Her bir
eg tim programinin sorulari, belirtilen, konulara gore soru dagilimlari dikkate alinarak ve
basarim Olgutlerini 6lgebilecek sekilde segilir.

Katki Pay1 (Ek Odeme)

2547 sayili1 Kararin 58. maddesi uyarinca elde edilen gelirler, belirlenen egitim programlarinda
gorev alan kisilere Ek-1’de belirlenen kistaslar cergevesinde SAUSEM Miidiiriiniin imzasi ile
“Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ve ekinde yer alan “Faaliyet Gorevlendirme Tablosu”
diuzenlenerek ilgililere katki pay1 (ek 6deme) tahakkuk ettirilir.

2) Personel Belgelendirme

Tanmm

Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUSEM), ulusal ve
uluslararast ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararast alanlarda her turli
belgelendirme, TS EN 1SO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel
belgelendirme faaliyetlerini gergeklestirebilir veya gergeklestirilmesini koordine eder.

Bu amagla, SAUSEM, TS EN ISO/ IEC 17024 Personel Belgelendirme standartlarina gore Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 10/01/2012 tarihinde akredite olmus ve yine aym
tarihte Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan YB-005 kodu ile sinav yapma ve
belgelendirme hususunda yetkilendirilmistir.

Belgelendirme

Kapsam i¢inde olanlarin belirli bir standart ve teknik dizenlemeye uygun oldugunun yazil
olarak belirlenmesi faaliyetidir.

Aday

Belirlenmisg olan 6n sartlan tasiyan ve belgelendirme strecine katilmasina izin verilen bagvuru
sahibidir.

Belgelendirme Siireci

Bagvurunun alinmasi, degerlendirilmesi, belgelendirme kararinin verilmesi, goézetim ve
yeniden belgelendirme, belgenin kullanimi dahil belgelendirme kurulusu tarafindan yurttilen
ve bir kimsenin yeterlilik sartlarim tagidigim belirlemek i¢in yapilan faaliyetlerinin tamamidir.
Belgelendirme Programi

Belirli standartlar ve kurallar ile ayn1 prosedurlerin uygulandigs, belirli bir personel kategorisi
ile ilgili 6zel belgelendirme sartlaridir.

Belgelendirme Cercevesi

SAUSEM, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayinlanan Ulusal Yeterliliklerden kapsami



dahilinde bulunan mesleklerde sinav programlart diizenlemektedir. Belgelendirme
faaliyetlerini ilgili; “Uluslararast ve Ulusal Standartlar” ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yonetmelik, Usul ve Esaslar” dogrultusunda yuritmektedir.

Ucretlendirme

SAUSEM, “Sinav ve Belgelendirme Faaliyetlerinde her bir meslegin gerektirdigi kosullar
saglamak, degerlendirici gibi personel giderleri ile diger maliyetleri kargilamaya yonelik
belirledigi ticret tarifesini MYK nin onayina sunar. MYK bu tcret tarifesini varsa, ilgili alanda
resmi otoriteler tarafindan saptanmis tavan ticreti temel alarak ve ayni alanda yetkilendirilmis
kuruluslarin iicret tarifesi ile karsilastirmak sureti ile onaylar. Ucret tarifesinin MYK’nin resmi
web sayfasinda yayinlanmasina miiteakip SAUSEM ilana ¢iktig sinav programlarinda bu
ticreti, talebe gerek kalmaksizin kamuya ilanen duyurur.

Sinav iicretinin yatirildig: hesap bilgileri:

T.C. Ziraat Bankasi

Hesap Sahibi: Sakarya Universitesi Doner Sermaye isletme
Miidiirliigii Sube Kodu: 1946 -Sakarya Universitesi

Hesap No: 1946-29516353-5028

IBAN No: TR98 0001 0019 4629 5163 5350 28

Faturalandirma

Sinav iicretini SAUSEM’in tammlanmis ilgili hesabina yatiran adaylarin ya da kurumlarin
odemelerine iligkin fatura talep etmeleri durumunda, onceden veya egitim siirecinin
tamamlanmasina miiteakiben kesilebilir. Personel Belgelendirme Faaliyetleri igin kesilen
faturalarda KDV oram %18 dir.

HIBE Programlan

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi kapsaminda Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligt Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanliginin Sozlesme Makami oldugu “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin
Gelistirilmesi ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmast (UYEP-II)” projesinin
dogrudan hibe bileseni kapsaminda SAUSEM, Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan
adaylarin sinav tcretlerinin belirlenen limit, usul ve esaslar ¢ergevesinde karsilanmasina
yonelik Belgelendirme i¢in Dogrudan HIBE Programina iliskin protokol 20.07.2015 tarihinde
MYK ve Sozlesme Makami arasinda imzalanmistir. Bu protokol ¢ercevesinde Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan SAUSEM bu programa dahil edilmistir.

SAUSEM “Personel Belgelendirme Faaliyetleri” kapsaminda katilimci adaylardan tahsil
edilecek Sinav Hizmeti ticretlerinin (01.10.2015 tarihinden itibaren) emanet hesaba alinmasi
gerekmekte olup, belge almaya hak kazanan adaylardan HIBE basvurusu kabul edilen kisilere
yatirmis olduklari “Sinav Hizmeti Ucret ” tespit edilerek emanet hesabinda bulunan tutarlardan
iade edilecektir.

Hibe almaya hak kazanan aday listesinin Mesleki Yeterlilik Kurumu’na bildirilmesi ile emanet
hesabinda tutulan, hibe almaya hak kazanan kisilere yatirilan toplam iade tutari, AB HIBE
Fonu’ndan ilgili hesaba “Sinav Hizmeti ’ olarak yatirilacaktir. HIBE bagsvurusu kabul
edilmeyen diger katilimcilarin yatirmig oldugu ve emanet hesabinda kalan tutara yonelik
yapilacak iglemler ayrica belirlenecektir

Basvurularin Alinmasi

SAUSEM basvuru sahibi tarafindan asagidaki hususlari igeren bagvurunun tamam anmasini,
sinav Ucretim bagvuru sirasinda yatirmasini ve bagvuru formunun imzalanmasini talep eder.
-Istenilen belgenin kapsamu,

-Bagvuru sahibinin belgelendirme sartlarina uymay: kabul ettiSine ve degerlendirme i¢in



gerekecek her tiirli bilgiyi saglayacagina iligkin beyant,

-Kanitlarla teyit edilen ve desteklenen ilgili niteliklerin ayrintilari,

-Bagvuru sahibi hakkinda taninmasini ve ulagilmasini saglayacak genel bilgiler,

-Bagvuru sah binin 6zel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik talepte bulunma imkaninin
bildirilmest,

Basvurularin Kontrolii ve Kabulii

Bagvuru sahibin n ilgili belgelendirme sartnamesinde belirtilen sartlart saglayip saglamadigi
kontrol edil ir, kabul edilen bagvurular ile “Sinava Girecek Adaylar Listesi” olusturulur. Sinava
girecek adaylar listesi sinavdan en az 2 giin 6nce elektronik ortamda MYK’ya iletilir. MYK’ya
iletilen listede bilgileri bulunmayan kisiler ilgili sinava kabul edilemez. Kabul edilen
basvurulara iliskin kayitlar SAUSEM Personel Belgelendirme Sekreteri tarafindan saklanir.
Smav Sorularmin Belirlenmesi

Teorik ve performansa dayali uygulama sinavlarinda kullanilacak sinav somlarinin
hazirlanmasi ve soru bankalarinin olusturulmast i¢in, ilgili programin sinav yapict sartlarim
tagtyan, en az 3 kisiden olusan “Soru Hazirlama Komisyonu” olusturulur. Bu komisyonun
tiyeleri ilgili Program Sorumlusu tarafindan belirlenir ve Personel Belgelendirme Koordinatori
tarafindan gorevlendirilirler. Soru Hazirlama Komisyonu Uyeleri ayni1 zamanda ilgili program
n teorik ya da uygulama sinavinda gorev alabilirler. Soru bankast, ilgili programin Program
Komitesi tarafindan incelenir onaylandig: takdirde gegerlilik kazanir. Her bir sinavin sorulari,
MYK’ nin ilgili yeterlilik programinda ya da ilgili standartta belirtilen, konulara gore soru
dagilimlart dikkate alinarak, sinav som bankasindan Soru Hazirlama Komisyonu Bagkani
tarafindan, teorik sinav kapsaminda ol¢iilmesi ongorilen tim 6grenme ¢iktilarim ve bagarim
olgiitlerin dlgebilecek sek Ide segilir.

Siavlarin Gerceklestirilmesi

Sinavlarda gorev alan degerlendiriciler, sinava girecek aday listesi kendisine verildiginde,
adayla olabilecek herhangi bir ¢ikar ¢atigmasint Uygulama Sinavi Kontrol Formunda agiklamak
suret ile beyan eder. Personel Belgelendirme Koordinatori ya da Personel Belgelendi ne
Koordinatér Yardimeist gerek gordigiinde bu konuda tedbir uygular.

(Tarafsizliga Tehdit Unsurlar ve Bunlara Karst Alinacak Onlemler Formu ve Tarafsizliga
Tehdit Unsurlar ve Bunlara Karst Alinacak Onlemler Talimat)

-SAUSEM, Personel Belgelendirme kapsaminda olan her bir program i¢ n olusturulmus
Personel Belgelendirme Prosedirlerinde belirtilen agiklamalar g6z oniinde bulundurularak
sinavlar gerceklestirir.

-Teorik ve uygulama sinavlari, SAUSEM tarafindan ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen usul ve
esaslara, uygun olarak dokiimante edilmis prosedurler dogrultusunda delillerle karsilayacak
sekilde gerceklestirilir.

-SAUSEM aday degerlendirme yontemleri, Program Komitesi tarafindan her degerlendirmenin
adil ve gegerli oldugunun teyit edilmesi seklinde dogrulanir. Programin gegerli kilinmasi amaci
ile uygulamalara baglamadan 6nce; (programin baginda) Program Komitesini toplar, programi
inceler. Ilgili ulusal yeterlilik programina uygun olarak Belgelendirme programini olusturur,
sinav Ucretlerini de igeren sinav programi MYK ya bildirilir. MYK’nin onayin1 miiteakip sinav
programi yayinlanir.

-Programlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi, adaylarin sinava tabi tutulma metotlarinin
degerlendi ilmesi, sinavlarin adil, gegerli ve guvenilir oldugunun kontrolt tutulan kayitlarla
saglanir. Verilerin toplanmasi, muhataza edilmesi, en az yilda bir kez degerlendirmeye izin
verecek sekilde adil olma, gecerlilik, giivenilirlik ve her sinavin performansinin ve belirlenen
butiin yetersizliklerin diizeltildiginin tekrar dogrulanmasini saglayacak sekilde agiklanir.
-Degerlendirmenin biutiinliigiine zarar vermedigi durumlarda 6zel ihtiyaglara yonelik sinav
sirasinda makul ve yasalarla ¢elismeyen kolayliklarin saglanmasi (6rnegin okumada yardim,
sinav siresinin uzatilmasi, sinav sorularinin biyiik bigimde basilmast gibi) ile ilgili durumlar



Bagvuru formunda ilgili bélimde tanimlanir.

Birim Birlestirme

Farkl1 belgelendirme kuruluslarinda sinava giren ve tiim yeterlilik birimlerinden basarili olan
adaylarin dosyalarin n birles irilerek belge alabilmeleri i¢in;

-Sinava girilen yetkili belgelendirme kurulusuna "ilgili yeterlilik biriminden basarili oldugunu
gosterir sinav sonug raporu" almak tizere talepte bulunulur.

-Sinava katildiklan tarihten itibaren bir yil igerisinde sinava girilen diger yetkili belgelendirme
kurulusuna, bir dilek¢e ve diger kurulustan alman "ilgili yeterlilik biriminden basarili oldugunu
gosterir sinav sonug raporu” ile bagvurarak Mesleki Yeterlilik Belgesi almak i¢in talepte
bulunulur.

-Belge almak i¢in bagvuru yapilan belgelendirme kurulusu, adayin ilgili yeterlilik biriminden
basarili oldugunu gosteril sinav sonug raporlarim birlestirerek, MYK mevzuatina uygun olarak
Mesleki Yeterlilik Belgesi'nin diizenlenmesini saglar.

-Sinavlar, yeterliligi degerlendirebilecek sek Ide sozlii, yazili, gozlemsel veya deneysel
yontemler ile belgelendirme programlari uyumlu olarak tasarlanir. Yeterliligin elde edilmesi
i¢in bireyin zorunlu b rintlerinin tiimiinden basarili olmas: gerekmektedir. Ilgili birimin 6lgme-
degerlendirme bolimiinde belirtilen kriteri saglayacak sekilde bagarili olunmalidir.
-Performansa dayali sinav birden fazla ise, uygulama sinavi ardil veya birbirinden bagimsiz
yapilabilir. Zorunlu birimlerin teorik sinavlar1 tek bir oturumda uygulanabilir. Ancak her bir
birimin degerlendirmesi ayri yapilir.

- Sinav prosesinde, teknik ekipmanlarin kullanildig1 durumlarda bunlara iligskin dogrulamalar
yapilin aklidir.

Belgelendirme Karari

SAUSEM Personel Belgelendirme kapsaminda bulunan programlarin her biri igin
Belgelendirme Karan Sorumlusu, SAUSEM Miidiirii tarafindan atamir. Belgelendirme Sinav
Sorumlusu, Personel Belgelendirme koordinatorii veya ilgili program sorumlusu olabilir.
Belgelendirme kararini verecek olan kisinin, adayin sinavina ve egitimine katilmamig olmast
ve belgelendirilecek aday ile belgelendirmenin tarafsizligini zedeleyecek sekilde bir ¢ikar
catigmasinin olmamast saglanir. Bunun i¢in Belgelendirme Karart Sorumlusu’ nun ilgili
programin sinav yapici sartlarini tagimasi gerekir ve ancak sinavlarda gorev alamaz.

Katki Pay1 (Ek Odeme)

2547 sayili Kanun’un 58. maddesi uyarinca elde edilen gelirler, belirlenen Personel
Belgelendirme Faaliyetlerinde gorev alan kisilere Ek-2 ve Ek-3’te belirlenen kistaslar
gercevesinde SAUSEM Miidiiriiniin imzas1 ile “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ve
ekinde yer alan “Faaliyet Goérevlendirme Tablosu” diizenlenerek ilgililere katki pay1 (ek 6deme)
tahakkuk ettirilir.

Belge Masraf Bedelleri

Belge Almaya Hak kazanan adaylardan, MYK’ya aktarilmak tizere SAUSEM’in tanimlamig
oldugu TR98 0001 0019 4629 5163 5350 29 IBAN Nolu hesaba belge basim masrafi yatirmalar
istenir. Belge basim masrafi, her mali yilin ilk ayinda MYK tarafindan belirlenir. Bu tcretler
Mesleki Yeterlilik Kurumu Usul ve Esaslart ¢ergevesinde MYK’nin belirlemis oldugu ilgili
hesaba hi¢bir kesintiye tabi tutulmadan iade edilir.

3) Diger Sinav Hizmetleri

Tamm

Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUSEM), kamu,
ozel sektor ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiya¢ duyduklari her tiirli alanlarda, ulusal
ve uluslararast diizeyde sinav faaliyetlerini gerceklestirebilir veya gergeklestirilmesini
koordine eder.



Sinav Hizmetleri Cercevesi

Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurulus ve kisiler ile isbirligi cercevesinde SAUSEM,
sinava iligkin tim siregleri gerceklestin veya gerceklestirilmesini koordine eder. Soz
konusu igbirligi ¢ercevesinde bagvurularinin alinmasi, sinav sorularinin hazirlanmast,
sinavin gergeklestirilmesi, sonuglarin agiklanmast, itiraz ve sikayetlerin degerlendirilmesi,
bagarim sonuglarinin degerlendirilmesi dal il olmak tizere sinav ve sonuglarina iligkin tim
stirecleri kapsar.

Ucretlendirme

Sinav hizmetlerine istinaden ilgili taraflar arasinda diizenlenen Protokol Cergevesinde, kisi bast
veya toplu bir tcret belirlenmekte olup, bu ticret/ticretler kuruluglar ya da bireysel olarak ilgili
hesaba yatirilmaktadir.

Sinav hizmetleri iicretinin yatirildigi hesap bilgileri:

T.C. Ziraat Bankasi

Hesap Sahibi: Sakarya Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sube Kodu: 1946 -Sakarya Universitesi

Hesap No: 1946-29516353-5035

IBAN No: TR06 0001 0019 4629 5163 5350 35

Faturalandirma

SAUSEM’in tamimlanmis hesabina, sinav iicretlerini yatiran gercek ve tiizel kisilerin
odemelerine iliskin faturalari, énceden veya sinav sirecinin tamamlanmasina miiteakiben
kesilebilir. Sinavlar i¢in kesilen faturalarda KDV oram %18’dir.

Siavlarin Gerg¢eklestirilmesi Siireci

S6z konusu sinava bagvuru yapan ve bagvurusu kabul edilip, onaylanan adaylar belirtilen tarihte
veya tarih araliginda sinavlara girerler. Eksik bilgileri bulunan ve ya sartlari saglamayan kisiler
sinava alinmazlar. Sinavlarin gergeklestirilmesinde OSYM sinav kriterleri gegerlidir. Kurum
veya kuruluslar adina gergeklestirilen sinavlarda sonuglarin agiklanmasina iligkin siireg taraflar
arasindaki protokolle belirlenir.

Katki Pay1 (Ek Odeme)

2547 sayillr Kanun’un 58. maddesi uyarinca elde edilen gelirler, belirlenen Sinav
Hizmetleri'nde gorev alan kisilere Ek-4'te belirlenen kistaslar cercevesinde SAUSEM
Midirinin imzast ile “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ve ekinde yer alan “Faaliyet
Gorevlendirme Tablosu” dizenlenerek ilgililere katki pay1 (ek 6deme) tahakkuk ettirilir.



EK-1 EGITIM HIZMETLERI EK ODEME KRITERLERI

Yonctim/Gozetim Denetleme Kurulu Uyesi Prof Dr Orgun 6gretim ek derc Ucreti gdstergesinin, pn fazia 20 katinin katsay ile carpim oraninda saat ucreti 6denir.
Egitim hurmetleri Koondinato! j Prof. Dr. 6rgin 6gretim et ders Ucreti gosterges nin, en fazla 25 katinin katsay ile ¢carpim oran nda saat ucre'i 6dem:
Egitim Hizmetleri Koordinatér Yarmmnsi Prof. Dr Orgun 6gretim ek ders ticreti géstergesin n. en fazla 18 katinin katsayi ile garp itil oraninda sual uuroLi odunu.
Egilim Programi Kod:d netci*. Prof. Dr Orgun 6gretim ek ders Uiireri gostergelSiun, en fazla 20 kat Hin katsayi ile carpin; oraninda saat tcreti 6denl.
Yayin Komisyonu lyesi Piof. Dr. Orgiin 6gretim ek ders ticreti géstergesinin, en fazla 15 katinin katsay! ile carpim- oraninda saai. ticret ddenir.
Egitim Senaryosu Tasarimi Goérevlisi Prof*.Dr Orgun &gretim tik ders iici eli gostergesinin, en fazla 15 ketinm katsuvi ilo carpim: oraninda sa;t umm odenir

Yazili ve Gorsel EGmm/Ogretim Meterva lilin

Gelistiriimesi Gorevlisi Prof. Dr, Orgun og-etirfi ek den «i-rgu gostergesinin, en fa -la 15 kctimn katsayi ile garpim oran,nda sa=1 Jt.ret: >»denir
Yazili ve Gorsel Egrirn/Ogretim Meteryalinin

Denetim Gorevlisi Prof Dr Orgun 6gretir; ek ders ticreti gostergesinin, (;r—ft(;fl§ tasay! Ite-'carprmt oraninda saat tcreti ocmir
Orgiin Egitim Canl Ders Yénetimi/Ccnls Pcts

Anlatimli GGrevlisi Prof D- Orgun 6§retim ek ders ucreti gostergesinin, eh fezld b tatmin katsayi de ¢arpimi o1 aninda sb+ Gcreti 6denir
6 “gun Egitim Canli Ders Koordinasyonu ve

Danismanhgi Prof Dr Orgun 6gretim ek 'de.s Ucreti gosterges nin en fszla 16 katinin katsay! Ilt- carp mi oran nda saat lcreti ddenir,
Uzaktan E§itim Canl Ders Koordinasyonu vt

Danismanhgi Prof Dr. Orgun 6gretim ek ders ucreti gostergesinin, en fazla 1b katin n katsay! fie carpimi1 oraninda saat ucreti édenir.
Olgme-Degerlendirme Soru Bankasi Hazirlama

Komisyonu Baskani Pnor. Dr Orgun 6gretim ek ders Ucreti gosteigasmin, en fazla 14 katinin katsayi 1 e gcarp.mi oraninda saat tcreti 6denir.

.Oigme-Degerlendirme Som Bankasl Hazirljma

Komityor u Uyysl Prof Dr Orgun ﬁgl’et.m ek deis ucreti gosterges.nin, on fagla katinin katsay! i>acarpim oraninda saat ucreti ddenir

Ders Suru;ini (Viaeo Cefan-:) Gorevlisi Prof. Dr 0 gun Dgtetim ek aeis un ali gcs e; gosinin, pn 'azlaln katinin katsay! e carpim oranirda 1 ce's saati Ucreti 6denir
Odev Okuma Gorevlisi Prof Dr &érgin 6gretim ek ders Ucreti gostergesin ti, en fazla 14katinin katsay! ile carpim oraninda 1 ders saati ud eti adem:
Ders Wotj Hazirlama Gorevlisi Piof Dr O'gun 6gretim ek ders licreti gostergesinin, en fazla 14 Kat nin katsay M carpimi oraninda 1 da s saati.licreti 6denir.
Ders Siayti Hazirlama Gdrevlisi Prof, Dr Olgun 6gretim er ders Ucreti gostergesinin, en fazla 14 katirin katsayi ile carp m oraninda 1 ders saati Ucreti odeni"”
Ders Notu ve Materyal Hasirlama Gdrevlisi Piof D; Orgun ngietim ek ders ucreti géstergesinin, en fazfa 14 katinin katsay! f|le sarpimi oran nda 1 ders s/ati. ti6 eti 6denir
Bilgi islem Gérevlisi I-ro' Dr Oigun ofrecim ek oers uci eti gdstergesinin, ari fazl;j 4 kalirim katsay. ile carpimi oraninda s”~at tcreti 6dem

Basvuru Onaylama Kabul Komisyonu tyeii Prot D1 Orgun 6gretim ek ders Ulcreti gostergesinin, en fazla 4 «atinin katsayr e carpimi nramnda saat lcreti 6denir

Siksyel itiraz Komitesi Uyesi Prof D Oegtin 6gretim ek ders ucrotj gostergesinin, en fazla 1 katinin katsayi ile garpimi oraninda asal ticreti utierir

Sinav Denetleme Koirusyonu Uyesi Prof Dr Orgun 6gretim ek de s licreti gostergesinin, en Gazla 5 katinir katsayi ifi carpimi utArimda s*at tcreti Odenir

Canli Destek Efabl Sorevicsi Pio: DI Orgen 6gretim ek d.ISutrati gostergesinin, en frizla ™>katimi? katsay! in ¢at pimi oraninda saat jeteti nderir



EK-2 PERSONEL BELGELENDIRME UYGULAMA SINAV' EK ODEME KRITERLERI

Yonctip/Godzetim Denetleme Kul jiu Slyess Yrd Dog¢ D: Orgun 6gretim ek ders Ucreti go S'°rgesiivn, en fazla 20 katim | katsay: ile ¢carpimi olanjr da saat tcreti ndsn r
Personel Belgelendirme koordinatori Yrd Do¢ Dr Orgun 6gretim ek de:s uci eti gosfel gesimn. en fazla 25 katimn katsay 1Je ¢al pimi oraninda saat ucrall 6denir
Personei Belgelendirme Koordinatdr Yardimcimi Yrd Dog¢ Dr. Orgun 6greiim ek ders ucreti gostergesinin, en fazla 11 katinin katsay! ile carpimi oran.nda saat ucreti 6éden r
Program Sorumlusu Yrd. Do¢. Dr Oigin 6gretim ek ders Ucret* gdstergesinin, en fazla 10 katinin katsay! de carpimi oraninda saat un et éden'r
Program Sosumiysu Yardiiripisi Yid Dog¢. Dr Orgun dgretim e* deis Ucreti gostergesinin, en fazla 9 »atinin ka.sa.yi ile carpim oraninda saat,lcreti ddenir-
Soru Hazirlama Kem syoh Baskani Yrd Dog, Dr, Orgun 6gretim e* ders ucreti goM.ergesinrn en fazla 9 kalinin katsayi ile carpimi oraninda saa: Ucreti 6denir.
Soru Hazir'ama Komisyonu Uyesi Yid Dot Dr Oigun 6gretim ek ders lcreti gdstergesinin, fazla ? katilim katsayi ile ¢al pimi oraninda saat ticreti 6denir
Bilgi islem Goérevii. Yrd Do¢ Di Orgun 6gretim ek ders Ucreti gostergesenm, en fazla 6 kat nin katsayl de ¢carpini oraninda saat ua eti 6denir.
Sinav Yaciri Yrd Dog¢ D1 Orgun 6gretim e :ders Ucreti gostergesinin, en fazla 7 kat nin katsay! lie ¢al pimi oran nda saat Ucreti 6denir
Kamareman Yrd Do¢ D1 Orgun 6gretim ek ders lUcret goOstergesinin, en fazla 5 katin n katsay! n'e carpimi oraninda saat Ucreti 6ddenir
Figuran Yrd Do¢ Dr Orgun 6gretim efeders ucreti gostergesinin, en fazla 5 katinin Katsayi ile carpimi oraninda saat ucreti 6édenir.
Sinav Bina Sorumlusu Yrd. Dd¢ Dr O'gun 6gretim e< ders Ucreti gostergesinin, en faz'a 7 katin n katsayi lie ¢cal psirn oran nda saat tcreti édenir
Sinav 'Sina Hizmetlisi Yrd Do¢ Dr Orgun 6gretim ek ders Ucreti gostergesinin, en fazia S kaUnrn katsay lie carpimi oran nda saat Ucreti ddenir.
Sinav HCayit Gorevlisi Yrd Dog¢ Dr Orgun 6gretim ek ders ucret', géstergesinin, en Fazia 7 katinin katsay! 1le carpim1 oran nda saat Ucreti 6denir.
Basvuru Onaylama Kabul Komisyonu liyesi Yrd Dog, DI Orgun 6gretim ak ders lcreti goitaigesinm, en fazia 7 katinin katsay! ile carpimi aran nda saat Ucreti édenir
Sikayet itiraz Kom tesi Uyesi Vjd Dog, Dr Orgun ogret-im ak ders Ucreti gostergesinin, en j'azia 7 kat.nin katsay, I;e ¢al pimi olan nda saat lcreti ddenir.
Sinav Denetleme Komisyonu Uyesi Yrd Dog¢ Dr Org”™n 6gretip ek ders ucret gostergesinin en fazla 9 kat nin katsay. ile carpimi oran nda saat ucreti 6denir

Canl Destek Ekibi Goreviis Yrd Dog, Dr Drgl n ngrptim ek der Ucret! gdstergesinin, €n fazla 6 kat n-n katsayi 1-e ¢arpimi uran nda saat Ucreti 6ddenir



EK-3 PERSONEL BELGELENDIRME

Yonctim/Gazetirn benefleme Kurulu Uyesi

Personel Be ge and rme koordinatoru

Personel Belgelendirme Koordinatdr Ya dimcis:

Program Sorumlusu

Program Sorumlusu Ya-dimcisi

Soru Haziflama Kom(syon-Baskani
Soru Hazirlama Komisyonu Uyesi
Bilgi islem Gorevlisi / Optik Okuyucu
Salon Baskan

Godzetmen

Yedek Gdzetmen

Sinav Bina Sorumlusu

Sinav B na Gorevlisi

Basvuru Onaylama r.ab i1l Kom syonu uyesi

Sikayet itiraz Kom +esi Uyesi

Yrd Do¢ Dr Orgun
Yrd Dog¢ Dr Orgun
Yrd Dog¢ Dr Orgun
Yrd Do¢ Dr Orgun

Yrd. Do Dr Orgun

ogretim
ogretim
ogret m
ogretm

ogretim

ek ders
et, ders
ek ders
ek ders

ek ders

TEORIK SINAVI EK ODEME KRITERLERI

Ucreti gOiteigeainin, en
licreti gostergesin n. en
Ucreti gostergesm n en
Ucreti gbstergesin n, en

ucrati gdstergem nin, en

Yrd Dog¢ Dr Oigun 6gretim ek de s lerett gdstergesinin,

Yrd Dog. Dr. Orgun 6gretim ek ders Ucreti gostergesinin,

Sinav

Sinav

Sinav

Sinav

S nav

Sinav

Hizmetleri Koordinatdrligd Usul ve Esaslari
Hizmetleri Koord na-orlign Usul ve Esaslari
Hizmetleri 1.oordinatdériugu Usul ve Esaslari
H zmetier: i'oordmatorfugu Usul ve Esaslari
Hizmetleri Koord natnr'ugu JiUi ve Esaslar

Hlzmstieit oordinatdét ugu Usull ve Esaslari

fazla 20 katinin katsay! ife carpimi oraninda saat Ucreti 6denir.
-azid 25 kat nin katsay! ife carp.m1 oran nda saat ucie &denir.
faz a 1l kat.n n Katsay! le carpimi oraninda saat Ucreti ddenir
-aza 10katinin katsay!r e carpim oran nda saat lcreti ddenir.
fazia 9 kat n n katsay! 1 e carpimi oranmda saat iicl eti 6denir
fazla 9 kat>n,n katsay! ile carpimi oraninda saat Ucreti 6denir.

fazla 8 katinin katsay! ile carpimroraninda saat lcreti 6denir.

rd Do¢ Dr Orgun ogrsr m ek ders Ucreti gostergesinin en faz'a 7 atinin katsaynle cairpimi onaninda saa) ucreti 6denir.

Yrd Dog¢ Dr Orgun og-etim ek deri tcreti gdstergesinin, en fazi'a 7 kat N katsavi re carpimi oraninda saat Ucreti 6denir.



Yonelim/Gozetim Denet'eme Kuiuiu Uyesi
Sinav Sorumlusu Koordinator

Sinav Sorumjysu KoordinatérYardimecisi
Sinav Organizasyon Baskam

Sinav Organizasyon Baskan Yarriimcisi
Soru Haz r ama Marri'syon Baskani

Soru Hazirlama Kom syonu Uyesi

Bilgi islem Gorevhsl/ Optik. Of-uyuru

Saion Baskan.

Goze iman

Yedek Gozetmen

Sinav Bina Sorumlusu

Sinav Bina Gorevlisi

Basvuru Onayiama kabul kom syonu Uyesi
Sikayet itiraz Komitesi Uyesi

S nav Denetleme Korn syouu Uyesi

EK-4 DIGER SINAV HIiZMETLERI EK ODEME KRITERLERI

Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.
Yrd.

Yrd,

Qo<
Dog¢
Dog¢

Dog¢

Dog.

Dog.

Dog¢

Dr. Orgun 6gretim
Dr Orgun Uglelim
Dr Orgun 6gretim
Dr. Orgun ogretim
Dr Orgun 6gretim
Dr, Orgun 6@retim

Dr, Orgun 6@retim

ek ders

ek ders

ek ders

ek ders

?k ders

ek ders

ek ders

Ucreti gostergesin n, el fazla 20 katinm katmay! lie carpimi oraninda saat tcreti 6ddenir.
Ucreti gostergesin n, en 'azla 25 katinin katsayi iie ¢arp.m oraninda saat ucreti 6denir
Ucreti gostergesin n en fazla 11 katinin katsay! ije carpi m oraninda saat lcreti 6den.r.
Ucreti gostergesin n. en fazia 10 katinin katsay! lie ¢arp,mi oraninda saal tGcral 6den r.
Ucreti gostergesin n, en fazia 3 itatinin katsayr fS ¢amim oraninda saat ucreti 6denir
Ucreti gostelges nin,. en azla 3 katin n katsay! .la ¢al «im oraninda saat jel ati 6den |

Ucreti gostergesin.n en cazla 8 katinin katsay! 'la camim oramada saat lcreti odenn

Sinav Hizmetle!) Koordinaioil lugu Usul ve Esas'ari

Sinav
Sinav
Sinav
Sinav
Sinav

Yrd Dog. Dr

Hizmetleri Koordinatdrligu Usul ve Esaslari
Hizmetien Koord nal.Driugu Usul ve Esasiari
Hizmetleri koord natorlugu Usul ve Esasiari
Hizmetten koordinatérligia Usul ve Esasiari
Hlanetleri koordinatorligiu Usul ve Ssasiarj

3rgun 6gretim ek ders ucreti gostergesinin, en fazla 7 katirrm katsay! -e carpim oraninda saat Ucreti édenir.

Yrd Do¢ Dr. Organ Ogretim el ders tUcreti gostergemin en fazla 9 katirrm katsay! ila ¢arpimi oraninda saat utsreti 6derir.

Yrd Do¢ Dr, Orgun ogmtim el de.s Ucreti gostergesinin, en Fazia 9 katin N katsay! lie carpimi oran,nda saat lcreti odenu



