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Amag

MADDE 1 - Ogretim iiyelerinin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara
basvurularda nesnelligi saglamak, nitelikli bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek ve bilimsel rekabet
ortamini saglamak icin, Sakarya Universitesi tarafindan belirlenen 6gretim iiyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullarin adaylar tarafindan saglanip
saglanmadiginin incelenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge hiikiimleri, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi igin agilacak
kadrolara basvuracak adaylarin dosyalarin1 degerlendirecek kurulun yapisi, isleyisi ile ¢alisma
ilke ve gorevlerini belirler.

Kurul Uyeleri, Secimi ve Uyelik Siiresi

MADDE 3 - Kurul, isletme Fakiiltesi’nin tam zamanli calisan profesorleri arasindan yonetim
kurulunca secilen bes asil ve iki yedek iiyeden olusmaktadir. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir.
Uye sayisinda eksilme olmasi ya da iiyelerin grev siiresi bitmesi durumunda iiyeler ayn1 usulle
yeniden segilebilirler. Kurul, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Kurulda olumsuz oy veren {iyeler kararin altina olumsuz oyun nedenini agiklamak
zorundadirlar. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda baskanin oy kullandigi taraf kabul edilir.
Kurulun bagkani iiyeler arasindaki en kidemli profesordiir.

Kurulun Gorevi

MADDE 4 - Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanma Inceleme Kurulu, ilgili birimin béliim baskaninm béliim kurulu goriisiinii alarak
dekanliga ilettigi kadrolara yonelik degerlendirmelerde bulunur.

Siire¢

MADDE 5 - Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {liyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayil1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi nce dngoriilen bilgi ve
belgeler ile birlikte, Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri profesdr ve dogent kadrolar1 igin Rektorliige,
yardimci dogent ve 0gretim liyesi yardimeiligi kadrolart i¢in Fakiilte Dekanligina sunar.
Fakiilte Dekanligi, ilgili boliimii bilgilendirir ve dosyay: Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltiime Ve Atanma Inceleme Kurulu'na iletir. Kurul bir hafta icinde,
bagvurularin kadronun Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerinde belirtilen sartlar karsilayip karsilanmadigini inceler. Inceleme sonucunda olumlu
veya olumsuz raporunu hazirlar. Hazirlanan raporun olumsuz olmasi durumunda kadronun
acilma islemleri durdurulur. Dekan, Boliim Baskanligini eksiklik(ler) ile ilgili sonug raporu ile
bilgilendirir. Raporun olumlu olmas1 durumunda Dekanlik Rektorliige sevk etmek iizere konuyu
Fakiilte Yonetim Kuruluna iletir. Bagvuru, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunursa,
jiiri belirlenmesi ve belirlenen jiiri raporlarinin degerlendirilmesi siireci baslatilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 6 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,



Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 7 - Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 8 - Bu Yonerge hiikiimlerini Isletme Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



