SAKARYA UNIVERSITESI
ETIK KURULU KURULUS VE iSLEYi$ ESASLARI
(02.11.2006 tarih ve 276 say1 ve 16 Numarah Universite Senato Karari)

Amag

MADDE: 1- Bu esaslar, Sakarya Universitesi'nde yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin,
egitim-ogretim, birimler ve kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla
kurulan  Etik  Kurulunun yapisi, gorevleri ile c¢alisma usullerini  diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu esaslar Sakarya Universitesi'nde gorev yapan akademik ve idari birim
caligsanlarini, 6grencileri ve liretilen hizmete katkida bulunan ve bundan faydalanan tiim kisileri
kapsar.

Tanmimlar:

MADDE 3- Bu esaslarda gecen sozciik ve deyimlerden;

Kurum: Sakarya Universitesi'ni;

Rektor: Sakarya Universitesi Rektorii'nii;

Senato: Sakarya Universitesi Senatosu'nu;

Birim: Sakarya Universitesine bagl biitiin idari ve akademik birimleri;
Kurul: Sakarya Universitesi Etik Kurulu'nu;

Baskan:Sakarya Universitesi Etik Kurul Baskani'ni;

Uye:Etik kurul iiyesi'ni

ifade eder.

Kurulun Olusumu )

MADDE 4- Sakarya Universitesi Etik Kurulu, dokuz tiyeden olusur. Kurulun olusumunda, her
fakiilteden bir ve biitlin yiiksekokullar1 temsilen iki 6gretim iiyesinin bulunmasi esasina yer
verilir.

Kurul Uyeligi

MADDE 5- Kurul iiyeleri, etik davraniglara aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza
almamig ve profesdr unvanini haiz 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan ii¢ yillik siire
icin secilir. Gorev siiresi biten kurul {iyesi yeniden secilebilir. Oliim, istifa, emeklilik veya kurul
iiyeligini sona erdirici bir nedenle liyeligin sona ermesi durumunda, senato ilk toplantisinda
yeni bir iiye secer. Yeni segilen iiye, yerine secildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller

MADDE 6- Oliim, istifa, emeklilik vb. dogal nedenlerin disinda, asagidaki hallerin
gerceklesmesi durumunda kurul tiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmamis olmak,
b) Adli ve/veya idari sorugturma neticesinde etik davranis ilkelerine aykiri davrandigi tespit
edilmis olmak,

Kurul Baskani

MADDE 7- Etik kurulu ilk toplantisin1 en kidemli 6gretim {iyesinin baskanliginda yapar ve
kendi tiyeleri arasindan bir baskan ile baskan yardimcisini secer. Bagkanin gorev siiresi sona
erdiginde yeniden secilebilir. Bagkanin gorev siiresi yeni bagkanin se¢ilip géreve baglamasina
kadar devam eder. Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinin basinda bulunmadigi oturumlarda,
Kurula Baskan Yardimcisi bagkanlik eder. Kurul Sekreteryasi



MADDE 8. Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli personel, arag ve
gere¢ Universite Rektorliigii tarafindan saglanir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 9- Etik Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir ve bu amagla is bu yonergede verilen
yetkileri kullanir:

a)Etik ilke ve standartlari belirleyerek Senatonun onayina sunmak,
b) Etik ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan bagvurulari degerlendirerek Senatonun
onayina sunmak,

¢) Kurulun resen ya da ihbar, duyum ve benzeri yollarla edindigi etik ilke ve standartlara aykiri
bilgi ve belgeleri incelemek ve degerlendirmek,

d) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykir1 tutum ve davranislarda
bulundugunun tespiti halinde, gerekgesini belirterek etik disi tutum ve davranisin durdurulmasi
icin Rektorlik Makamini bilgilendirmek,

e) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gostermek,

f) Universitenin bilimsel dergileri i¢in yayin etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve bunlarin
gelistirilmesi icin gerektiginde degisiklik 6nerisinde bulunmak,

g) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar
yoniinden uygunlugunu degerlendirmek,

h) Bilimsel etik konusunda tek basina veya diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak
egitici faaliyetler diizenlemek,

1) Yapilacak arastirmalarin insan ve hayvan sagligiyla ¢evreyi korumak igin saptanan
standartlara uygunlugunu incelemek,

J) Etik dis1 davranista bulundugu kurul karariyla tespit edilenler hakkinda uygulanacak
yaptirimlari belirlemek,

k) Yapilan ihbar ve sikayetin ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir su¢ isnadi
suretiyle yapildigi anlagilanlarin isim ve davramiglarini Etik Kurulu web sayfasinda
yayimlamak,

I) Y1llik raporlarin hazirlanarak yayimini saglamak,

Kurulun Cahisma Sekli

MADDE 10- Kurul, her ayin ilk haftasi icerisinde bagkanin ¢agrisi lizerine giindemli ve olagan
olarak salt ¢ogunlukla toplanir. Gerektigi durumlarda baskanin cagrisi {izerine giindemsiz
olarak da toplanabilir.

Kurul toplantilar gizlidir. Kurul iiyeleri, gizlilik ve sir saklama yiikiimliiligii altindadir.
Kurul, kararlarini {iye tamsayisinin salt gogunluguyla alir. Oy esitligi durumunda baskanin oyu
yoniinde karar verilir.

Kurulun goriismeye aldig1 konu Etik Kurul tiyeleri hakkinda ise ilgili kurul iiyesi kurul
toplantilarinin bu kismina istirak edemez.

Kurul gerek goriirse uzman ve bilirkisilerin goriisiine bagvurabilir. Konuyla ilgili kisi ya
da kisileri toplantiya ¢agirarak bilgi alabilir. Tlgili birimler, Kurul tarafindan istenilen bilgi ve
belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Etik ihlali konusundaki sikayetlerde, kurul tarafindan etik ihlalinde bulundugu iddia
edilen kisiler de dinlenir. Kurulun dinleme davetine 6ziirsiiz olarak icabet etmeyen kisiler,
dinlenilme hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Kurula Basvuru Sekli
MADDE 11- Kurula basvurular bizzat ya da web sayfasinda bulunan formun elektronik



ortamda doldurulmas: suretiyle yapilabilir. Yapilan bagvurularda, basvuranin kimlik bilgileri
gizli tutulur.

Yiiriirliik
MADDE 12- Bu esaslar senato tarafindan kabul edildikten sonra ylriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- Bu esaslar, Sakarya Universitesi Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.



