SAKARYA UNIVERSITESI ELEKTROMANYETiK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Elektromanyetik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amag, kurulus, yonetim ve isleyis yapisi ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Universitesi Elektromanyetik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin g¢alisma sekline, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin gérevlerine
iliskin haklmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SEMAM): Sakarya Universitesi Elektromanyetik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudar: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari asagida sayilan konularda calismalar yapmaktir.

a) Elektromanyetik alanlar ile ilgili dallarda her tiirli arastirmayi yapmak ve bunlari yayinlamak.

b) Elektromanyetik alanlar ve uygulamalari konusunda gerek yurt ici gerekse yurt disi benzer
enstitl, merkez ve Universitelerle isbirligi yapmak; ulusal ve uluslararasi kuruluslara tGye olmak ve
Merkezi temsil etmek.

c) Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak her kademeden elektromanyetik alanlar ile ilgili
calisan personele, elektromanyetik uygulamalari, elektromanyetik radyasyon azaltimi gibi konularda
kurslar diizenlemek ve sertifikalandirma sinavlari yapmak.

¢) Elektromanyetik uyumluluk test, 6lgme ve arastirma laboratuvar kurup tarafsiz kontrollik
muessesesi olarak elektromanyetik alanlar ile ilgili her tiirlii lgme ve testleri yapmak ve bunlarla ilgili
raporlar diizenlemek.

d) Tirk endustriyel elektrik-elektronik Griinlerinin uluslararasi ticarette karsilasilan Avrupa
Toplulugu Elektromanyetik Uyumluluk (EMU) direktifleri ile ilgili yapilmis teknik engellerin asiimasinda
Turk endistrisine yardimci olmak.

e) Elektromanyetik alanlarin endustriyel, bilimsel, savunma sanayi, iletisim, givenlik, egitim
alanlarindaki uygulamalarina isik tutmak ve sorunlarini ¢ozmek; danismanlik yapmak.

f) Elektromanyetik kirlilik ile ilgili olarak toplumun, sanayinin, kamu kurumlari ve 6zel firmalarin
ihtiyaci olan her tlrli egitimi yapmak.

g) Elektromanyetik alanlar ile ilgili dokiimantasyon merkezi kurmak.

g) Elektromanyetik alanlar ile ilgili arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projeleri
yapmak, bu konulardaki ¢alismalara katilmak, desteklemek ve kontrol etmek.



h) Elektromanyetik alanlar ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kongre ve konferanslar diizenlemek.

1) Elektromanyetik alanlar ile ilgili, laboratuvar kurma ve yeterlik belgesi verme, kalite sistemi
olusturma; akreditasyon, test ve 6lgiim cihazlari yapim ve bakimi ile ilgili hizmetler vermek.

i) Elektromanyetik alanlarla ilgili standart ve mevzuatin hazirlanmasinda yardimci olmak veya
bizzat hazirlamak; bu konuda Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi gibi kurumlarla isbirligi yapmak.

j) Ulusal Elektromanyetik Kirlilik Bilgi AgI (UEMBA) kurmak.

k) Gerek yurt icinden resmi ve 6zel ve gerekse yurt disindan Merkezden istenecek diger
hizmetleri yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 7 - (1) Mudiir, Universitenin Mihendislik Fakiltesi veya Teknik Egitim Fakiiltesinden
konu ile ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi biten
Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudar iki mudir yardimcisini dogrudan gorevlendirebilir ve Rektoriin bilgisine sunar.
Mdidir gorevi basinda olmadigi zaman midir yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir Mudir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danisma kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek.

b) Merkezin, Merkeze bagl ihtisas gruplarinin ve idari personelin dizenli ve etkin calismasini
saglamak.

c) Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin galisma program taslagini ve bitge
Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Madir, mudir yardimcilari ile konu ile ilgili 6gretim Uyeleri
arasindan Muaduarian onerdigi adaylar icinden Rektor tarafindan gorevlendirilen iki Gye olmak lizere
toplam bes lyeden olusur. Yonetim Kurulunun goérev siresi Gg¢ yildir. Slresi biten (ye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Gyenin yerine, kalan slireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle baska bir Gye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) ihtisas gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkelerini belirlemek.

c) Universitedeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, bélimler ve diger birimler arasinda
isbirligi gerektiren ¢alismalarin yiritilmesini saglamak amaciyla protokoller hazirlamak.

¢) Mudurin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek, bir 6nceki yila ait calisma
raporu ile degerlendirme sonuglarini Rektére sunmak.

d) Mudir ve Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢calisma
programini hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuritilecek calismalarin temel ilkelerini saptamak.

f) Mudir tarafindan hazirlanan bitce Onerilerini incelemek ve uygun buldugu takdirde
Rektorin onayina sunmak.



g) Kurslara ve 6zel uzmanlik kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim programlarina katilanlara
verilecek sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek ve Senatoya sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; yurt igi ve yurt disindaki tGniversitelerde elektromanyetik ile
ilgili konulardaki uzmanlar ile kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda konusunda kendisini kanitlamis kisiler
arasindan Yonetim Kurulunca belirlenen ve Rektor tarafindan onaylanan lyelerden meydana gelir.
Danisma Kurulunun goérev siiresi ¢ yildir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalarina yon vermek, elestiri ve onerilerde
bulunmaktir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Muidire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yirirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektéri yiiritiir.



