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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Universitenin Akademik ve Idari personelinin yénetim siirecine pozitif katki saglamasini
temin etmek tizere tiim siireglere iliskin kalite ve zaman iyilestirici, miigteri memnuniyetini ve
verimliligi arttirici, maliyeti azaltici nitelikteki fikirlerinin etkin bir sekilde degerlendirmesini saglamak.

Kapsam )
MADDE 2- Universitenin tim akademik ve idari birimlerini kapsar.

Tanimmlar
MADDE 3- Bu yonergede gegen;

a) Bireysel Oneri Sistemi; Calisanlarin iginde yer aldiklari organizasyonu dogrudan veya dolaylt
ilgilendiren konularda, mevcut durumun ivilesmesine yonelik fikirlerini ortaya koymalarim
saglayan, gelen onerileri degerlendiren, uygun olanlarimi uygulamaya alan ve &dillendiren
sistemdir.

b) Oneri; Bir isle ilgili olarak éne siiriilen, kurulusun temel amag, hedef ve stratejileriyle uyumlu,
sunulan hizmet ile ilgili, siireci ivilestirmeye ve verimliligi artirmaya yonelik vyaratici
disiincelerin sistemli ifadesidir.

c) Degerlendirme Kurulu; Gelen énerinin Bireysel Oneri Sistemi kriterlerine uygunlugunun
degerlendirilmesi ve puanlanmasi amaciyla Bireysel Oneri Sistemi Degerlendirme Kurulu
olusturulur. Bireysel Oneri Sistemi Degerlendirme Kurulu, akademik ve idari siirecler icin ayr
ayrt olusturulur. Idari Siireglerle ilgili énerileri degerlendirecek kurul, Universitenin Genel
Sekreteri tarafindan olusturulurken; Akademik Siireclerle ilgili 6nerileri degerlendirecek kurul,
ilgili siirecin ana siireg sorumlusu olan Rektér Yardimcist tarafindan olusturulur.

d) Degerlendirme Kurullan énerileri iki ayn degerlendirmeye tabi tutar. Bu degerlendirmelerde
gecerli kriterler Madde 6'da Degerlendirme Formunda belirtilmistir. S6z konusu kurul gerekli
gormesi halinde 6neri sahibinden ve éneri konusu ile ilgili siire¢ sorumlusu da dahil olmak tizere
ilgili uzmanlardan degerlendirme ¢alismalarina katki saglamasi i¢in goriis alabilir.

IKINCI BOLUM
Organlar, Gérev ve Sorumluluklar

Sorumlular

MADDE 4- Akademik siireclerle ilgili 6nerilerin degerlendirilmesi ve uygulanmasindan ilgili Rektor
Yardimeist bagkanliginda olusturulan kurul sorumludur. Idari siireglerle ilgili dnerilen degerlendirilmesi
ve uygulanmasindan Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist, Strateji Gelistirme Daire Bagkant,
Stratejik Planlama Sube Midiirti’nden olusan kurul sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Bireysel Oneri Sistemi Uygulamasi

Bireysel Oneri Sistemi
MADDE 5- Onerinin Toplanmas::

Universitenin idari ve akademik personeli tarafindan, 6neri sahiplerinin Bireysel Oneri Bilgi
Sistemi yoluyla toplanir. Oneri bilgi sistemine girilirken yapilan 6nerinin ilgili oldugu siireg grubu,
temel niteligi, konusu ve sunulan ¢éziim de belirtilir.

MADDE 6- Onerinin Degerlendirilmesi:
Verimlilik ve kaliteye etkisi olmayan; daha 6nce verilmis bir 6nerinin tekrart olanlar; ¢6ziim



seklini ve/veya elde edilecek faydayi igermeyen; uygulanmakta olan; daha énce tizerinde ¢alisildigi
halde bekletilen projelerle ilgili olan; genel ¢alisma ortamu ile ilgili olup herhangi bir iyilestirme faaliveti
igermeyen; mevzuata aykin olan; bireysel veya toplu kisisel talepler; dilek, yakinma ve sikayetler;
meveut problemin aksakligin haberdar edilmesi ile ilgili bilgilendirmeler Bireysel Oneri sistemi
gergevesinde oneri olarak kabul edilmez ve degerlendirme dist tutulur.

Toplanan oneriler, bilgi sistemi yoluyla ilgili Degerlendirme Kurulu'na sevk edilir.
Degerlendirme Kurulu, Bireysel Oneri Sistemi gergevesinde belirtilen usul ve esaslara uygunlugunu
degerlendirerek projenin uygulanabilir olup olmadigina karar verir. Uygulanabilir bulunmadigt igin
reddedilen oneriler gerekgesi ile birlikte e-posta yoluyla 6neri sahibine bildirilir.

Bireysel Oneri Sistemi kriterlerine uygun olan éneriler, ihtiyag duyulmasi durumunda
projelendirilmesi i¢in 6neri sahibinin de yer aldig1 bir Proje Ekibi kurulur. Degerlendirme Kurulu, aym
zamanda, son degerlendirmenin yapilmasi igin 6nerinin projelendirilmis halinin Teslim Tarihine karar
vererek sistemde belirtir. Projelendirme kapsaminda énerinin uygulanmasi durumunda ihtiyag duyulan
maliyeti, iggiicil, siiresi, kapsadig1 birimler dikkate alinarak uygulanabilirligi degerlendirilir.

Oneri sahibi ya da Proje Ekibi tarafindan projelendirilmesi tamamlanan 6neriler Degerlendirme
ve Odiillendirme Puan Skalasina gére Degerlendirme Kurulu tarafindan puanlanarak degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonrasinda 6nerinin aldigi toplam puana gére 6neri sahibi belge ve odul ile takdir edilir.

On degerlendirme sonrasinda degerlendirilen ve ddiillendirilen éneriler Sakarya Universitesi
bilgi sistemi yoluyla duyurulur.

MADDE 6- Onerinin Odiillendirilmesi:

Zaman ve Kalite lyilestirici, Miisteri Memnuniyetini Artirict, Verimlilik Artirici, Maliyet
Azaltic1 Fiziksel Sartlar Iyilestirici oneriler Etki, Ozgiinliik, Caba ve Fayda agisindan degerlendirilerek
aldig1 puana gore yonetim tarafindan belge ve/veya &diil ile degerlendirilir. Oneri sahipleri
degerlendirme kurulu igerisinde yer almayacaktir.

Degerlendirme sonrast puanlarin hangi odiillere karsilik geldigi asagidaki tablo ile ifade
edilmistir.

Tablo 1. Odiillendirme Skalasu.

Odiil Derecesi ve Puam
Odiil Derecesi 1 2 3 4 5
Toplam Puani 100-80 79-65 64-50 49-30 29-0
Yurtdisi ¢ikis | Laptop Kurum Digi SAUSEM | Performans

Akademik | destegi Bilgisayar | Egitim Hakki Egitimi Puam
Odiil Idari Yurtdist ¢ikis | Laptop Kurum Disi SAUSEM | Lojman
Karsihg destegi Bilgisayar | Egitim Hakla Egitimi Puam
Belge Karsihigi Takdir Belgesi Tesekkiir Belgesi

MADDE 7- Onerinin Uygulamaya Konmast:
Degerlendirme sonucunda 6nerilerden uygun goériilenler, niteliklerine ve gereken kaynak
miktarina gére, hemen veya bir plan dahilinde uygulamaya alinabilir.
MADDE 8- Bireysel Oneri Sisteminin izlenmesi;
Universite Rektorliigii tarafindan Bireysel Oneri Bilgi Sisteminin giktilar yillik
olarak degerlendirilip sistemin performansi 6lgiliir.

EK1: Bireysel Oneri Sistemi Uygulama Akisi
EK2: Degerlendirme Puan Skalast.
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EK2: Degerlendirme Puan Skalasi.

Degerleﬂn d“f“e Degerlendirme Sonucu ve Puani
Faktorleri

Etki (40) Etkisi sadece 3 kriteri icermekte. Etkisi sadece 2 kriteri igermekte. Etkisi sadece 1 kriteri igermekte.

40-26 25-11 10-0

B Uzerinde ¢alisilirsa ve genis bir

. Cok yeni ve yaratici Qb o e %}il’;l@ T cercevede uygulanirsa orijinal bir [ Benzer uygulamalar meveut.
Ozgiinliik (20) ' uygulama olabilir.

20-16 15-11 10-5 4-0

6 aylik is yuku gerektirir. 4 aylik is yuku gerektirir. 2 aylik is yuku gerektirir. 1 aylik is yuku gerektirir.

Caba (20)

20-16 15-11 10-5 4-0

5 kriterde iyilestirme sagliyorsa. ¢ krlterglle iyllesamme: | 5 krlterflle byilestiome 2 kriterde iyilestirme sagliyorsa. ! krlterflle fyflegime

Fayda (20) sagliyorsa. sagliyorsa. saglyorsa.

20-17 16-13 12-9 8-3 4-0

DEGERLENDIRME FAKTORLERI:
e Etki: Onerilen uygulamanm etkisi agagidaki kriterler agismda degerlendirilir. Onerinin bu kriterlerden kagina uygun olduguna baglh olarak puan verilir.
o 1.kriter: Onerinin Stratejik Hedef niteliginde olmasi,
o 2.kriter: Onerinin Siirec Tyilestirici nitelikte olmasi,
o 3.kriter: Onerinin Risk Onleyici nitelikte olmast,
e  Ozgiinliik: Yapilan 6nerinin 6zgiinlik durumu, sahip oldugu yenilik ve yaraticilik niteligi degerlendirilir.

e (Caba: Onerinin uygulanmas igin gerekli is yiikii miktar1 zamansal olarak én gériilerek degerlendirme yapihr.
e Fayda: Uygulamanin kuruma saglayacagi faydalar asagidaki kriterlerde degerlendirilir. Elde edilmesi dngoriilen faydanin niteligi bu kriterlerden kagina uygun
olduguna bagh olarak puan verilir.
1. Zaman lyilestirici
Kalite Iyilestirici
Mugteri Memnuniyeti Arttirict
Verimlilik Arttirict
Maliyeti Azaltict
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