HUKUK MUSAVIRLIGI iDARI BIRIM FAALIYET RAPORU
I- GENEL BIiLGILER
A-MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten aragtirmaci, katilimci, paylagimet, 6zgiin ve
Estetik degerlere sahip, cagdas bir ogretim kultiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Turkiye ve Diinyada taninmig ve ilk siralarda
tercih edilen; Takim g¢alismasini tegvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip;
[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere illkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik calismalar
yapan, Universite / sanayi / toplum isbirligini saglamada onci; Internet tizerinden yuritilen
onlisans / lisans / ve lisansistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde yiriiten ve servis saglayan;
Geleneksel sanatlarimizin 6zini koruyarak ¢agdas, kalict ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir
universite olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 maddesinde Hukuk Miisavirligimizin gorevleri
sayilmigtir:

a) Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak.

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirlitkkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Hukuk Miisavirligi,

Rektorlitk ve Genel Sekreterlikten intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonug hasil
edilebilecek tim konular hakkinda hukuki gortis bildirmekle,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universitemizin menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢oziim getirici tedbirleri zamaninda almakla,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universitemizin menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmakla,

Universitemiz personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen, Rektor ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmekle,

Rektorlik Makaminca agilacak disiplin sorugturmalarinin ve adli makamdan gelen
ceza sorugturmasit dosyalarinin yazigmalarinin yapilmasi ve takibi ile,

Rektorlikge gortis alinmak tzere gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik taslaklart
hakkinda hukuki gorts bildirmekle,

Adli ve Idari yarg mercileri, icra mudiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliitk Makamini temsil etmekle yukimlidir.



Ayrica 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Biitce
Kapsamindaki  Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yurutilmesine Iligkin Kanun Hikmiinde Kararname geregince Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunda gorev alma ve sekretarya islemlerini ylriitmektir.

C- IDASREYE ILiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligimiz 93,38 m2 alanda hizmet gérmektedir

1.3.Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullana.n.Sayls1
(Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlar - - -
Idari Personel Hizmet Alanlan 7 93,38(m?) 6
1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Adet Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv - -
Atolye - -
2- Orgiit Yapisi: Organizasyon Semasi
Hukuk Misaviri
Avukat Avukat Avukat
Memur Bilgisayar isletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde bitin elemanlarimiz bilgisayarla ¢aligmaktadir. Personelimiz internet agina
rahatlikla baglanabilmektedir. Piyasadan satin aldigimiz DavaSoft adli Dava Kutiik Programi1
ve IcraSoft Icra Kayit Programlari islevsel hale getirilerek dava dosyalarimiza bilgisayar
tizerinden ulasmak miimkiin olmustur. DavaSoft ve IcraSoft Programi bir sunucu bilgisayari
tzerinden isletilmektedir. Ayrica Hukuki konularda yararlanilmak tizere Sinerji Mevzuat
Programi satin alinmistir.



3.1.Yazilimlar

Yazilim Aciklama

IcraSoft Icra Takip Programi
DavaSoft Dava Kitiik Programi
SinerjiMevzuat Hukuki Mevzuat Arama Programi
MYS Mali Yonetim Sistemi Programi
E-Biitge Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KAYSIS Kamu Yoénetim Sistemi

KYS Kalite Yonetim sistemi

3.2. Bilgisayarlar

Adet
Masaiistii 7
Dizisti 1
TOPLAM 8

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograt Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Dvd Oynatici

Laboratuvar Cihaz




4- insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Hukuk Miisaviri, 3 Avukat, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur gorev
yapmaktadir. Disiplin ve ceza sorusturmalarinda birimimizin koordinasyonunda olmasi ve
sorusturmalar ile ilgili islemlerin artmasi ile Tip Fakiiltesi hastanesi Universitemize

devredilmesi ve FETO Teror Orgiitii sebebiyle kamudan uzaklastirilan personelle ilgili

davalar birimimizin 1§ yukini arttiracagindan ileriye yonelik 1 avukat ve 2 tane daha memura
ihtiyact vardir. Personel ihtiyacimizin giderilmesi islerin aksamadan yiritilmesi i¢in énem
arz etmektedir.

4.7. idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 1 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 6 1 7
4.8.Idari Personelin Egitim Durumu
) . Yiiksek
IIk6gretim Lise Onlisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist - - - 5 1
Yuzde % - - - 83,33 16,66
4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20 21 -
0-1Yd | 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl vl Vil Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 - - 2 1
Yiizde % 16,66 33,32 33,32 16,66
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18 -20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 - - 2 1
Yuzde % - - 50 - - 33,32 16,66




5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde Miusavirlik ve Avukatlik hizmetleri olmak tizere iki tir hizmet
verilmektedir. Musavirlik hizmetinde Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makamindan gelen
hukuki goriis isteme taleplerine miutalaa vermektir. Senatodan ¢ikan Yonetmeliklerin Resmi
Gazetede yayimlanmasi saglanmakta ve Universite igerisinde dagitimi yapilmaktadir. Ayrica
Universitemize ait mevzut KAYSIS sistemine miisavirligimiz tarafindan girilmektedir.
Rektorlik Makaminca agilacak disiplin sorusturmalari ve ceza sorusturmalarinin yazigmalar
ve takipleri yapilmaktadir.

Avukatlik hizmetlerinde ise Universitemizi adli, idari ve icra mercilerinde temsil
edilmektedir

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde mahkeme masraflarint kargilamak i¢in avans alma ve avans kapama
islemleri yapilmaktadir. Avans talep yazisi, harcama belgesi ve muhasebe islem fisi ile
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan istenir. Uygun gortlen avans talebimiz birim
mutemedimiz tarafindan g¢ekilerek mahkeme masraflari 6denir. Geriye para kalirsa biitce
hesabina para yatirilarak Mahkemelerden alinan makbuzlarla avans kapatilir.

1I- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Miisavirligimizin amact Universitemizin yuriittigii idari islemlerin, hukuka uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak, ontni agmak, bu amaglarla da adli, idari ve icra
dairelerinde hakkini savunmaktir.

Birimimizin 2019 yil1 hedefi:

- 2019- yilinda Rektorlik Makam1 ve Genel Sekreterlik tarafindan Miisavirligimizden
istenen gorls isteme yazilarina 4 ig gunl iginde cevap vermektir. Gegen yil bu hedefimiz
%100 bagar orani ile gerceklestirilmigtir.

- Hukuk musavirliginde gorev yapmakta olan avukat ve idari personele disiplin ve
ceza sorusturmasi egitimi verilecektir.

- Fakiilte sekreterleri ve daire bagkanlarina yilda bir kere Hukuk Musavirligi tarafindan
a)Kisisel verilerin korunmasi kanunu,
b)Dilek¢e Hakki Kanunu ile bilgi Edinme Hakki Kanununu igeren egitim verilecektir.

- Disiplin sorusturmalari konusunda ilgili mevzuat hakkinda diger birimler i¢in egitim
diizenlenecektir.

- Universitemizi ilgilendiren mevzuatin aylik olarak taranmasi ve énemli unsurlarin
Miisavirligimiz web sayfasindan yayimlanmast.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerimiz basar ile gerceklestirilmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurulug temel politika ve oncelikleri Stratejik Plan kapsaminda yazilacak.

C- DIGER HUSUSLAR

A ve B diginda kalan bilgilere yer verilecektir.



III- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclarr: Bitce uygulama tablolar

1- 1.1.2018 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar: ve Ger¢eklesmeleri

SERBES
KBO EKLENEN DUSULE [TOPLAM| T | HARCAM | KALA Hﬁf‘“
ACIKLAMA ) ?) N ODENEK | ODENE A e T
) (1+2-3) K ®) (6)
(5/4)
“)
38.40.09.12-01.3.9.00-2-01.1 422.329,
Personel Giderleri 360.659,00 61.670,34 0,00 422.329,34 | 34 422.32934 0,00  |% 100
38.40.09.12-01.3.9.00-2-02.1
SOSYAL GUV. KUR. DEVLET 64.270,4
PRIiMi GiD. 56.000,00 8.270,48 0,00 64.270.48 |8 6427048 0,00  |% 100
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.2
MAL VE HIZMET ALIM 6.000,0
GIDERLERI 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 |6.000,00 |0,00 0 -
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.3 4.763,0
Yolluk Giderleri 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 |5.000,00 |236,98 2 %5
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.4 182.100, 8.204,2
Mahkeme Har¢ Giderleri 5.000,00 177.100,00 0,00 182.100,00 | 00 173.895,72 |8 % 100

TOPLAM




B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje bilgileri

a)Birimimiz 2018 Kurulus I¢i Kalite tetkik Denetiminde ge¢mistir ve asagidaki
bulgular tespit edilmistir.

-Hedeflerin belirlenmesi ve Kurumsal Yonetim Bilgt sisteminde kayit altina alinarak
takibinin saglanmast OLUMLU GOZLEM olarak degerlendirilmistir.

-Birim bazli risklerin belirflenmedigi gortlmekle birlikte, birim tniversitenin risk
yonetimi kapsaminda belirledigi ortak risklere dahil edilmesi OLUMLU GOZLEM olarak
degerlendirilmistir.

-Hedeflerin belirlendigi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sisteminde kayit altina alinarak
takibinin saglanmast OLUMLU GOZLEM olarak degerlendirilmistir.

-Hukuk Musavirligi web sayfamizda sundugumuz formlarin standarde edilmemis
numarasiz oldugu belirtilerek UYGUNSUZLUK olarak degerlendirilmigtir. Birimimiz
tarafindan gerekli ¢aligmalar yapilarak ilgili formlar standart hale getirilerek numaralandirilip
hem Kalite Yonetim sisteminde hem de Hukuk misavirligi web sayfasinda hizmete
sunulmustur.

-Birimimize e-posta tizerinden iletilen sikayet, Oneri, istek, memnuniyet talepleri e-
posta tzerinden cevaplandirilmaktadir Kalite Yonetim Bilgi Sistemine islenmemektedir. Bu
diirim OLUMSUZ GOZLEN olarak degerlendirilmistir. Gozlem dikkate alinarak bundan
sonra gelecek e- postalarin birimimizle alakali olanlarinin sisteme girilmesine karar
verilmigtir.

b)2018 SAU Ig¢ Denetim programinda Hukuk Miisavirligince vyiiriitillen hukuki
islemler siireci denetimi ile dava dosya igeriklerinin de incelenmesi suretiyle hatali idari
eylem ve islemlerden kaynaklanan sorunlarn Idareye yiikledigi kiilfetler konulu denetim
tamamlanmis olup, denetim sonunda elde edilen bulgular Miisavirligimize gonderilmistir.
Gonderilen bulgulara iliskin cevaplanmz I¢ Denetim Birimi Koordinatorliigiine
sunulmustur. Cevaplarimiza iliskin geri doniis beklenmektedir.

Gegmis yillardan devredenlerle birlikte Musavirligimize intikal eden ve 31/12/2018
tarihi itibartyla 347 devam eden dava ve 65 biten dava bulunmaktadir. Ayrica gegmis yillarda
sona eren davalar nedeniyle mahkeme kararlarinda yer alan vekalet tcreti ve kira borcuna
dayanan 52 adet icra takibi bulunmaktadir.

31/12/2018 tarihi itibariyle toplam 4100 adet evrak gelmis, bunlardan islem
gerektirenler i¢in 1353 adet evrak geregi yapilmak tizere ilgili yerlere gonderilmistir.

Dava ve icra takiplerinden bagka Rektorlik Makami ve Genel Sekreterligin
sorusturma Emirleri ile 31.12.2018 tarihi itibariyle 42 adet sorusturma devam etmektedir.

Yeni ¢ikan kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, senato esaslari, ig¢tihatlar vb. mevzuatin
Resmi Gazete ve diger yollarla takibi yaninda, rutin ginltk faaliyetler ve kayitlara gegmeyen
cok sayida hukuki goris bildirilmesi, protokol, sozlesme veya yazi ornegi hazirlanmast gibi
igler faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliik

1- Uygulamalarin yasalara bagli olmasi nedeniyle usul bakimindan belirsizligin
bulunmamasi ve diizenlilik olmasi



2- Resmi Gazete de yururliige giren kanun, tizik, yonetmeliklerin siirekli olarak takip
edilmesi Miisavirligimizin buna bagli olarak da Universitemizin yasal diizenlemelere uyumu
stiratli olmasi,

3- Universitemizin tesis edecegi islemlerin hukuka uygunlugu konusunda tereddiite
dusuldugiunde, Misavirligimizden goriis istenmesi ve boylece hukuka aykiriligin 6nlenmesi
yolunda Musavirligimizin yol gosterici olmasidir.

4- Universite yonetimi ve idarecileri ile direk iliski iginde olmasidir.

5- Tecrubeli personel, yetistirilmis avukatlar.

B- Zayfliklar

1- Davalarla ilgili zaman planlamasinin yapilamamasi. Her davanin kars: tarafa bagl
olarak subjektiflik arz etmesi dolayisiyla igslemlerin belli bir takvime baglanamamast.

2- Is yogunlugunun tahmin edilememesi, buna bagli olarak hedef konulamamast.

3-Personel sayisinin yetersizligi ve bu sebebe bagli olarak personelin bircok ige
bakmast belirli konularda uzmanlagamamasi,

4- Diger birim veya kisilerin kendi gorev alanlarina giren konulart Miisavirligimizden
takip ve talep etme egiliminde olmalari,

5- Fiziki alan yetersizligi,

6- Birim arsivi olmayist sebebiyle dava dosyalarinin ve sorusturma dosyalarinin
givenligi.

C-Degerlendirmeler

Davalardan kaynaklanan genel yasal yukimliuligimiiz, mahkeme kararlar1 yontnde
islem yapilmasi i¢in bunlarn ilgili yerlere zamaninda intikal ettirilmesinden ibaret olup, bu
yonde gerekli ¢aligmalar surdiirilmekte, geregi i¢in yazismalar yapilmaktadir. Davalarimizin
tamamina yakinini personel ve Ogrencilerimizin idare mahkemelerinde agti§t davalar
olusturmaktadir.

Dokiiman Yonetimi Sistemi Universitemizde tam oturmaya baslayinca islemlerimizin
daha hizli ve etkin olacagini digiinilmektedir. Hukuk Misavirligimiz ISO Kalite sistemi ve
Stratejik planda ortaya konulan ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmistir. Universitemiz
yonetiminin, hukukun ustiinliigiine olan inanci nedeniyle ciddi boyutta hukuki sorunlar
gorilmemektedir.



EKLER )
- “IC KONTROL GUVENCE BEYANI”
TABLOLAR

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
25/01/2019

Av.ATi ABDULLAH
k Miisaviri




