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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Birimimiz 2019 yili faaliyetleri mevzuatta kendisine verilen yetkiler cer¢evesinde yerine
getirilmistir. Birimimiz personeli kendisine verilen gorevleri yerine getirirken kamu yarari, hizmetin
geregi, esitlik ve adalet prensiplerine azami derecede uygun davranmaya calismstir.

Birim personelimizin birinci 6nceligi; Kurumun yillik plan ve hedefleri ile uyumlu olarak, en
uygun verimliligi hedefleyerek lizerine diisen gorevleri yerine getirmek olmustur.

2019 yilinda alt yiiklenici personelinin kamu personelligine gecirilmis olmasi
Miisavirligimizin is ylkiini artirmistir. Ayni sekilde yemek hizmeti alim ihalesinin alt isvereninin
degismesi nedeniyle alt igveren iscileri tarafindan arabulucuya miiracaat edilmesi sonucunda Kurum
Arabulucu Komisyonu ¢aligmalar1 birimimizce yiirtitiilmiistiir.

2019 yihi faaliyetleri arasinda Kurumumuz aleyhine a¢ilan Kamulastirmasiz el atmadan
kaynaklanan tazminat davalari da hem acilan dava adeti hem de talep edilen tazminat miktar
acisindan 6nemli yekin tutmaktadir.

2547 sayili Kanunun 53. maddesine uygun olarak yiiriitiilmekte olan disiplin ve ceza
sorusturmalar1 da birimimiz ¢aligmalarinda 6nemli bir yer tutmustur. Onerimiz 2020 yilinda
sorusturmalar1 yiiriitmek tizere Kurumumuzda yeni bir birim kurulmasidir.

I- GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimei, paylagimcei, 6zgilin ve
Estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen; Takim ¢alismasin tesvik eden, katilime1 ve paylasimer bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz
basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢ézmeye yonelik c¢aligmalar yapan, iiniversite / sanayi /
toplum isbirligini saglamada oncii; Internet {izerinden yiiriitiilen 6nlisans / lisans / ve lisansiistii egitim
ogretimi etkin bir sekilde yiirliten ve servis saglayan; Geleneksel sanatlarimizin 6ziinli koruyarak
cagdas, kalici ve Ozgilin eserler ortaya koyan; Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir {iniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.maddesinde Hukuk Miisavirligimizin gorevleri sayilmistir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmni savunmak.

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Ayrica Hukuk Miisavirligi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlikten intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonu¢ hasil
edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universitemizin menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici tedbirleri zamaninda almakla,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde
ve Universitemizin menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmakla,

Universitemiz personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen, Rektdr ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi takibat
ve islemleri ifa etmekle,



Rektorlik Makaminca agilacak disiplin sorusturmalarinin ve adli makamdan gelen ceza
sorusturmasi dosyalarinin yazigsmalarinin yapilmasi ve takibi ile,

Rektorliikge goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda
hukuki goriis bildirmekle,

Adli ve Idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Rektorlilk Makamini temsil etmekle yiikiimliidiir.

Ayrica 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Kanun Hilkmiinde Kararname geregince Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunda gorev
alma ve sekretarya iglemlerini yiirlitmektir.

C- BIRIME iLiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1
Hukuk Miigavirligimiz 93,38 m2 alanda hizmet gérmektedir

1.3.idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Says1 (Kisi)
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Servis - - - - - -
Calisma Odasi 6 6 93,38 93,38
TOPLAM 6 6 93,38 93,38
1.4.Arsiv Alanlarn

2019 2020
Arsiv Sayist: ... Adet - -
Arsiv Alant: ... m? - -

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde biitiin elemanlarimiz bilgisayarla ¢alismaktadir. Personelimiz internet agina
rahatlikla baglanabilmektedir. Piyasadan satin aldigimiz DavaSoft adli Dava Kiitiik Programi ve
IcraSoft Icra Kayit Programlar: islevsel hale getirilerek dava dosyalarimiza bilgisayar iizerinden
ulasmak miimkiin olmustur. DavaSoft ve IcraSoft Programm Bilgi islem Dairesi Baskanligina ait bir
bulut makine sistemi iizerinden hizmet vermektedir. Ayrica Hukuki konularda yararlanilmak iizere
Sinerji Mevzuat Programi satin alinmustir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

2019 2020
IcraSoft (Icra Takip Programi) 1 1
DavaSoft (Dava Kiitiik Programi) 1 1
Sinerji Mevzuat 1 1
MYS ( Mali Yonetim Sistemi Programi) 1 1
KMS (Kamu Mevzuat Sistemi) 1 1
E-Biitge ( Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) 1 1
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 1 1
KAYSIS (Kamu Yo6netim Sistemi) 1 1
Kalite Yonetim sistemi 1 1
TOPLAM 9 9

3.2. Bilgisayarlar

2019 2020
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 7 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1
TOPLAM 8 8

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACLI

CINSI (Adet) (Adet) (Adet)
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Televizyonlar 1 1 - - - -
Yazici 5 5 - - - -
Tarayicilar 1 1 - - - -
Multi Fonksiyon

(Faks- Tarayici- 1 1 i i ) ]
Fotokopi- Yazici

)

Telefon 8 8 - - - -

TOPLAM 16 16 - - - -




4- Insan Kaynaklan ‘
Birimimizde 1 Hukuk Miisaviri, 3 Avukat, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur gorev

yapmaktadir.

Disiplin ve ceza sorusturmalarinda birimimizin koordinasyonunda olmasi

ve

sorusturmalar ile ilgili islemlerin artmasi ile Tip Fakiiltesi hastanesi Universitemize devredilmesi ve
FETO Teror Orgiitii sebebiyle kamudan uzaklastirilan personelle ilgili davalar birimimizin is yiikiinii
arttirmaktadir. Bu sebepten &tiirdi ileriye yonelik 1 avukat ve 2 tane daha memura ihtiyaci vardir.
Personel ihtiyactmizin giderilmesi islerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in onem arz etmektedir.

4-7 idari Personel Kadro Durumu

DOLU BOS TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Genel idari Hizmetler 2 2 1 1 3 3
Saglik Hizmetleri Sinif - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 4 - - 4 4
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetli - - - - - -
Kismi Zamanli Calisan - - - - - -
TOPLAM 8 8 1 1 7 7
4-8 idari Personelin Egitim Durumu
[LKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L VE
DOKT.
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi - - - - - - 5 5 1 1
Sayist
Yiizde % - - - - - - 83,33 | 83,33 | 16,66 | 16,66
4-9 idari Personelin Hizmet Siireleri
O-1Yd | 1-3Yl 4-6Y1l | 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi Says1| 1 1 2 - - 2 - - 2 2 - - 1 1
Yiizde % | 16,66 | 16,66 | 33,33 - - 33,33 - 33,32 | 33,33 16,66 | 16,66
4-10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18 -20 o
Yas 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2019|2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi Sayist | - - - - 3 3 - - - - 2 2 1 1
Yiizde % | - - - - 50 | 50 - - - - 133,33|33,33| 16,66 | 16,66




5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde Misavirlik ve Avukatlik hizmetleri olmak tizere iki tiir hizmet verilmektedir.
Miisavirlik hizmetinde Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamindan gelen hukuki goriis isteme
taleplerine miitalaa vermektir. Senatodan ¢ikan Yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanmasi
saglanmakta ve Universite icerisinde dagitimi yapilmaktadir. Ayrica Universitemize ait mevzuat
KAYSIS sistemine miisavirligimiz tarafindan girilmektedir. Rektorliik Makaminca agilacak disiplin
sorusturmalar1 ve ceza sorusturmalarinin yazigmalar1 ve takipleri yapilmaktadir.

Avukatlik hizmetlerinde ise Universitemizi adli, idari ve icra mercilerinde temsil edilmektedir

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde mahkeme masraflarin1 karsilamak i¢in avans alma ve avans kapama islemleri
yapilmaktadir. Avans talep yazisi, harcama belgesi ve muhasebe islem fisi ile Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligindan istenir. Uygun goriilen avans talebimiz birim mutemedimiz tarafindan
cekilerek mahkeme masraflar1 Odenir. Geriye para kalirsa biitce hesabmna para yatirilarak
Mahkemelerden alinan makbuzlarla avans kapatilir.

11- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Miisavirligimizin amaci Universitemizin yiiriittiigii idari islemlerin, hukuka uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak, oniinli agmak, bu amaglarla da adli, idari ve icra dairelerinde hakkini
savunmaktir.

Birimimizin 2020 y1l1 hedefi:

- 2020 yilinda Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik tarafindan Miisavirligimizden istenen
goriis isteme yazilarina 4 is giinii icinde cevap vermektir. Gegen y1l bu hedefimiz %100 basar1 orani ile
gercgeklestirilmistir.

- Hukuk miisavirliginde gorev yapmakta olan avukat ve idari personele disiplin ve ceza
sorusturmasi egitimi verilecektir.

- Fakiilte sekreterleri ve daire baskanlarina yilda bir kere Hukuk Miisavirligi tarafindan

a)Kisisel verilerin korunmas1 kanunu,

b)Dilek¢e Hakki Kanunu ile bilgi Edinme Hakki Kanununu igeren egitim verilecektir.

- Disiplin sorusturmalari konusunda ilgili mevzuat hakkinda diger birimler i¢in egitim
diizenlenecektir.

- Universitemizi ilgilendiren mevzuatin aylik olarak taranmasi ve &nemli unsurlarin
Miisavirligimiz web sayfasindan yayimlanmasi.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerimiz basari ile ger¢eklestirilmistir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari: Biitce uygulama tablolart

1.1.2019 Mali Y1ih Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Gerg¢eklesmeleri

2019 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

TOPLAM ODENEK TOPLAM KULLANILABILIiR | HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK SERBEST | BLOKE GONDERME TENKIS ODENEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME GONDERME DAHIL)
38.40.09.12-01.3.9.00-2-01.1 | 416.000,00 |27.279,33 |0,00 443.279,33 |443.279,33 | 0,00 443.279,33 0,00 443.279,33 0,00 443.279,33 | 0,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-02.1 | 64.000,00 | 4.981,47 0,00 68.981,47 |68.981,47 |0,00 68.981,47 0,00 68.981,47 0,00 68.981,47 0,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.2 | 2.000,00 1.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 944,00 2.056,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.3 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 232,47 767,53
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.4 | 5.000,00 430.000,00 | 0,00 435.000,00 |435.000,00 |0,00 435.000,00 0,00 435.000,00 0,00 434.001,21 | 998,79




3- Mali Denetim Sonuglari: Sayistay denetlemeleri ve sonug raporlari, 2019 yili iginde 6n
mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligima gonderilmis evraklara iligkin istatistiki
bilgilere yer verilecektir.

Birimimiz adina satin alma islemleri Satin Alma Sube Miidiirliigii tarafindan yapildigindan
talep edilen verilere ilgili sube miidiirliigiinden ulasmak miimkiindiir.

PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri

a)Birimimiz 2019 Kurulus ici Kalite tetkik Denetiminde ge¢mistir ve asagidaki bulgular tespit
edilmistir.

- KAYSIS adi verilen ve uygulamaya gegilen sistem sayesinde muhataplarin yayimlanmakta
olan mevzuata erisimin kolaylastiracak olmasi olumlu gozlem olarak degerlendirilmistir

Geemis yillardan devredenlerle birlikte Miisavirligimize intikal eden ve 31/12/2019 tarihi
itibariyla 415 devam eden dava ve 89 biten dava bulunmaktadir. Ayrica ge¢mis yillarda sona eren
davalar nedeniyle mahkeme kararlarinda yer alan vekalet {icreti ve kira borcuna dayanan 64 adet icra
takibi bulunmaktadir.

31/12/2019 tarihi itibariyle toplam 5920 adet evrak gelmis, bunlardan islem gerektirenler

icin 1651 adet evrak geregi yapilmak {izere ilgili yerlere gonderilmistir.

Dava ve icra takiplerinden baska Rektorlilk Makami ve Genel Sekreterligin sorusturma
Emirleri ile 31.12.2019 tarihi itibariyle 49 adet sorusturma devam etmektedir.

Yeni ¢ikan kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, senato esaslari, ictihatlar vb. mevzuatin Resmi
Gazete ve diger yollarla takibi yaninda, rutin giinlik faaliyetler ve kayitlara gegcmeyen ¢ok sayida
hukuki goriis bildirilmesi, protokol, sdzlesme veya yazi 6regi hazirlanmasi gibi isler faaliyetlerimiz
arasinda yer almaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliik

1- Uygulamalarin yasalara bagli olmasi nedeniyle usul bakimindan belirsizligin bulunmamasi
ve diizenlilik olmasi

2- Resmi Gazete de yiiriirliige giren kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin siirekli olarak takip
edilmesi Miisavirligimizin buna bagl olarak da Universitemizin yasal diizenlemelere uyumu siiratli
olmasi,

3- Universitemizin tesis edecegi islemlerin hukuka uygunlugu konusunda tereddiite
diisiildiigiinde, Miisavirligimizden goriis istenmesi ve bdylece hukuka aykiriligin dnlenmesi yolunda
Miisavirligimizin yol gdsterici olmasidir.

4- Universite yonetimi ve idarecileri ile direk iliski icinde olmasidur.

5- Tecriibeli personel, yetistirilmis avukatlar.

B- Zayifliklar

1- Davalarla ilgili zaman planlamasinin yapilamamasi. Her davanin kars1 tarafa bagli olarak
siibjektiflik arz etmesi dolayisiyla islemlerin belli bir takvime baglanamamasi.

2- Is yogunlugunun tahmin edilememesi, buna bagli olarak hedef konulamamast.

3-Personel sayisinin yetersizligi ve bu sebebe bagli olarak personelin birgok ise bakmasi belirli
konularda uzmanlasamamast,

4- Diger birim veya kisilerin kendi gorev alanlarina giren konulari Miisavirligimizden takip ve
talep etme egiliminde olmalari,

5- Fiziki alan yetersizligi,

6- Birim arsivi olmayis1 sebebiyle dava dosyalarinin ve sorusturma dosyalarinin giivenligi.



C-Degerlendirmeler

Davalardan kaynaklanan genel yasal yiikiimliliiglimiiz, mahkeme kararlar1 yoniinde islem
yapilmast i¢in bunlarn ilgili yerlere zamaninda intikal ettirilmesinden ibaret olup, bu yonde gerekli
caligmalar siirdiiriilmekte, geregi igin yazigmalar1 yapilmaktadir. Davalarimizin tamamina yakinim
personel ve dgrencilerimizin idare mahkemelerinde actig1 davalar olusturmaktadir.

Dokiiman Y&netimi Sistemi Universitemizde tam oturmaya baslaymca islemlerimizin daha
hizli ve etkin olacagini diistiniilmektedir. Hukuk Miisavirligimiz ISO Kalite sistemi ve Stratejik planda
ortaya konulan amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmistir. Universitemiz yOnetiminin, hukukun
iistiinliigiine olan inanci nedeniyle ciddi boyutta hukuki sorunlar goriilmemektedir.



EKLER
- “IC KONTROL GUVENCE BEYANTI”
TABLOLAR

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
25/01/2020




