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Hukuki Dayanak

*Yiiksekogretim personelinin disiplin isleri 6764 sayil
Kanunla yeniden diizenlenerek 9 Aralhk 2016 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmis ve yiiriirliige girmistir.

* Duzenlemeyle 2547 sayih Kanunun 53. maddesinin (a) ve
(b) fikralan degistirilmis; bu maddeden sonra gelmek lizere
53/A, 53/B, 53/C, 53/C, 53/D, 53/E, 53/F, 53/G maddeleri
eklenmistir.

 Halen devam edenlerle, yeni acilacak tum sorusturmalarda
veni hukumler uygulanacak; ancak 9.12.2016 tarihinden once
islenen fiiller hakkinda sadece 657 sayili Kanunun 125,
Maddesindeki suc ve cezalar uygulanabilecektir.
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Hukuki Dayanak-2

Yeni dizenlemeyle Ylksekdgretim st kuruluslart ile ylksekogretim
kurumlarinda gorevli, yonetici, odretim elemani ve memurlarin disiplin
sorusturmasinda:

« 2547 sayil Kanununun 53. maddesinin (a) ve (b) fikralari,

« 2547'ye 6764 sayili Kanunla eklenen 53/A, 53/B, 53/C, 53/C, 53/D, 53/E,
53/F, 53/G maddeler,

* Suc fiilleri bakimindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125.
maddesinin 1. fikrasli ile 2547 madde 53’'un (b) fikrasi birlikte,

« 2547 sayili Kanunda hukum bulunmayan konularda ise 657 sayili
Kanunun disipline dair hukumleri,

uygulanacaktir.
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Yer ve Konu Bakimindan Disiplin Sorusturmasi

Yeni dizenlemede, 53. Maddenin (b) fikrasinda sayilan suclar,
genellikle gorev yerinde veya gorevle ilgili islenebilen suclardir.

Bununla birlikte gerek 657 sayill Kanunun 125. maddesinde, gerekse
53/b’de siralanan disiplin suclarindan bazilarinin kurum/gorev disinda
islenmesinin mimkin oldugu goérilmektedir.

Mesela, «hizmet disinda itibar ve gtiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak» veya «Kanunlarin izin verdigi haller disinda
siyasi partilere Gye olmak» fiilleri gbrev yeri disinda, «Ticaret
yapmak» veya «gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek» fiilleri ise
hem kurum icinde, hem kurum disinda islenebilecek disiplin
suclaridir.
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Disiplin Suclari (657 md. 125 + 2547 53/b)

e Disiplin suclari 657 md. 125/1 de ve 2547 md. 53/b de sayimistir.
657'de bulunmayan intihal ve daha bir ¢cok etige aykiri davranis sucu
2547 53/b de duzenlenmistir.

e Sorusturmaci ve disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar, suga konu
eylem yukarida deginilen kanunlardan hangisinde yer aliyorsa, ona
atifta bulunacaktir.

e (Gorus ve karara esas sug fiilinin yer aldigi madde bendinin ve bu
bentteki fiilin acik olarak belirtiimesi, yargidan donmemesi igin
onemlidir.
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Disiplin Suclari-2 (Etige Aykiri Fiiller)

2547 sayili Kanunun 53/A Maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi ile
bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri sug fiilleri igcin sorugturma
acllmadan once etik kurulca inceleme yaptirilmasi zorunlulugu
getirilmigtir.

Bu kapsamda, 53. Maddenin (b) bendinde uyarma cezasi
gerektiren «destekli arastirma sonucu yayinda destegi belirtmeme»
eyleminden baglayan ve Universite ogretim mesleginden c¢ikarma
cezasl gerektiren «baskasinin fikir, veri veya eserini atif yapmadan
kendi eseri gostermek(intinal)» eylemine kadar uzanan ¢cok sayida
fill igcin etik kurullar, yapacagi inceleme sonucunda sorusturma
acllmasi ya da acgilmamasi yonunde bir kanaat olusturarak disiplin
amirine sunduktan sonra sorusturma acilabilecektir.
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Sorusturma Emri Vermeye Yetkili Makamlar
(Disiplin Amirleri)

« YOK Baskani ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu muddurlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlarinin;

« rektor, universitenin; bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurd,
bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakultenin; enstitu
ve yuksekokul mudurleri, enstitu ve yuksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti mudurleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitunun,;

 bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim
personelinin;

disiplin amirleridir.
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Sorugsturma Emri Vermeye Yetkili Makamlar - 2

Rektor universitenin tumunun ust disiplin amiri oldugundan her
kademedeki gorevliler hakkinda resen sorusturma acabilir. Mesela
bir meslek yuksekokulunda gorev yapan ogretim gorevlisi
hakkinda, en vyakin disiplin amiri olarak yuksekokul muduru
sorusturma acabilecegi gibi, gerek gorirse Universitedeki en (st
disiplin amiri olarak Rektor de sorusturma acabilir. *

Dekan ve Mudurler kendilerine bali tum akademik veya idari
personel hakkinda sorusturma acabilir.

Kanunda disiplin amiri olarak belirtilmis olsa da fakulte, enstitu ve
yuksekokul sekreterlerinin dogrudan sorusturma ag¢mak yerine,
bagli oldugu dekan veya mudurun bilgisi dahilinde islem yapmalari
daha uygun olur.
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Sorusturma Emri Vermeye Yetkili Makamlar - 3

Disiplin amirlerinin yardimcilari sorusturma acamazlar; ancak
disiplin amirine vekalet eden amir (6rn. Rektor yard. Rektor
vekili ise) sorusturma acabilir.

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari,
arastirma merkezi mudurleri ve bunlarin yardimcilari, hukuk
musaviri, daire baskanlari, sube mudurleri disiplin amiri
saylimadiklarindan sorusturma agma yetkileri yoktur.

Bunlar, kendilerine bagh personelin disiplin eylemleri soz
konusu oldugunda, bagh olduklari ilk disiplin amirine
basvurarak sorusturma aciimasini istemelidir.
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Sorusturmanin Baslatilmasi

Disiplin cezasi gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Yazida suclanan kisinin adi-
soyadi, gorevi ve unvani ile olayin/eylemin ne oldugu belirtilir. Amir,
sorusturmaylr  kendisi  yapabilecegi gibi*, birim igerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.

Ancak zorunlu hallerde rektorlUk araciligiyla diger birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.*

2547 madde 53’te disiplin amirinin hem adli ceza sorusturmasi, hem de
disiplin sorusturmasi a¢gma yetkisi oldugundan, kargasaya vyol
acmamak icin sorusturma emrinde disiplin sorusturmasi ibaresi yer
almalidir.
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Sorusturmanin Baslatiimasi - 2

Eger iddia konusu olay acik ve somut bilgi veya belgeye
dayanmiyorsa, failleri  bilinemiyorsa ya da sorumlularin
belirlenmesine ihtiya¢ varsa, sorusturma emri verilmeden once bir
inceleme/arastirma yapilmasi daha uygun olur.

Inceleme sonucunda sugun ve bu sucu islemis olmasi muhtemel
suphelilerin  varhigi konusunda bulgulara ulasiimigsa disiplin
sorusturmasi asamasina gecilir.

Sorusturma emrinde, kesinlikle pesin hukum sayilacak ifadeler
bulunmamalidir. *

Sorusturma Emrinde, eylem icgin gorevi kotuye kullanma, evrakta
sahtecilik vb. Turk Ceza Kanunu kapsamina giren suclara iliskin
kavramlarin kullaniimasi halinde, bu durum ayrica ceza sorusturmasi
da yapilmasini gerektirir. *
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Sorusturma ilkeleri

Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin
ustinde veya onunla ayni duzeyde olmalidir. Sorusturma yapanla
sorusturulan  arasinda, bilinen bir anlasmazlik veya husumetin
bulunmamasi gerekir.

Fiilin ast ile ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulu
ve disiplin cezasi verme yetkisi uste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili igledigi ve
disiplin sorusturmasinin baslatildigi tarinteki gorev veya unvaninin
farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, st gorev veya unvani
esas alinarak yurutulur.

Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hukumleri,
gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.
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Sorusturma islemleri

« Sorusturmaci bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla dogrudan yazisma yetkisini haizdir.
Sorusturmacinin, talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir. Sorusturmaci, olayi aydinlatacak kayit, belge ve
diger delilleri eksiksiz toplamaya 6zen gostermelidir.

« Sorusturma, gorevlendirilen konuyla sinirh olarak yaratalar;
sorusturma sirasinda baska filllerin ortaya ¢ikmasi durumunda
bunlar gecikmeksizin disiplin amirine bildirilir. Disiplin amiri bunlar
hakkinda ek veya ayri sorusturma emri vermelidir.

« Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

« Sorusturmanin gizliligi esastir.
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Sorusturma Islemleri - 2

ifadelerin Alinmasi:

Sorusturmada varsa 6nce sikayetcinin ifadesi alinir. Iddialar yeterince
aclk ise gerektiginde once suphelilerin ifadesi de alinabilir.*

ifade vereceklere makul bir siire (teamiile gére 7 gun) verilmelidir.
Ancak delillerin karartiimasi, ifade vereceklerin etki altinda kalmasi gibi
Ihtimaller so0z konusu ise bu kadar sure verilmeyebilir.

ifadeler tercihen ylz ylze, sorularin sozlli olarak sorulup cevabin
yazilmasiyla "ifade tutanagi‘ diizenlenerek alinmalidir. Ifade tutanagina
kimlik tespitinden sonra, soru ve cevaplar satir atlanmaksizin yazilir;
ifadenin her sayfasinin, son sayfanin ise isim ve unvan acilarak
(sorusturmaci, varsa katip ve ifadeyi veren) imzalanmasi gerexir.
Sorusturulanin ifadesi, savunma yerine gegcmez.*

Tanik ifadeleri yeminli alinir. Sorusturulana yemin teklif edilmez.
Sikayetci, tanik ve suphelilerin ifadesi sirasinda Dbirbirleri ile
karsilasmamasina ozen gosterilmelidir. Gerekirse ayni kisilerin ifadesi
tekrar alinabilir.
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Sorusturmanin Suresi (Madde 53/A-1-I)

« Sorusturmaci, gorevlendirme yazisinin teblig tarininden itibaren iki
ay icinde sorusturmayi! tamamlamalidir.

« Sorusturmaci, yeni tanik dinlenmesi, bir belgeye ulasilamamis
olmasi, arastiriimasi gerekli yeni durumlarin ortaya cikmasi gibi
sebeplerle sorusturmayi iki aylik siUre icinde tamamlayamadigi
takdirde, disiplin amirine yapacagi yazil bir basvuruyla bu gerekceyi
belirterek ek sure ister. Disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve
zamanasimi surelerini dikkate alarak bu istek hakkinda karar verir.

« Ek surenin onemli bir gerekgce olmadikgca asil sorusturma
suresinden fazla olmamasi gerekir.
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Kurumdan Ayrilmanin Sorusturmaya Etkisi

e Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona
ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve sorusturmanin
devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, 6zluk dosyasinda saklanir.

e Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalari ilgilinin
kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yuksekogretim kurumunda
goreve baglamasi halinde uygulanir.

e Kamu gorevinden ayrilmamakla birlikte bagska kuruma gecenlere
yahut akademik statuiden memurluga veya baska statlye gecenler
icin de madde hukmu uygulanir.
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Disiplin ve Ceza Sorusturmasinin Birbirine Etkisi

o Bir fillden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi
yapiliyor olmasi, ayni fillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina,
ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir.

e Bir sorusturma usulunde kullanilan kimi deliller, digerinde de delil
olusturabilir. Ancak ceza vyargilamasinda alinmis olan savunma,
disiplin sorusturmasindaki savunma yerine gegmez.

e (Ceza yargilamasinda verilen bazi kararlar disiplin sorusturmasinin
sonuclarini da etkiler.

e Bir fiillin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi,
ayni file bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel
teskil etmez.
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Sorusturmanin Sonuglandiriimasi
(Sorusturma Raporu)

Sorusturma raporu girisinde; sorusturma emri veren makam, emrin
tarih ve numarasi, sorusturmanin konusu, sorusturulanin kimligi, suc¢
tarihi, ve sorusturmaya baslama tarihi belirtilir.

Bundan sonra ayri bir baslik altinda; sorusturma kapsaminda yapilan
islemler (alinan ifadeler, toplanan deliller, odul/basari ve ceza durumu
vS.) ve incelenen hususlar aciklanir.

Daha sonra Degerlendirme kisminda; Deliller ve ifadelere gore olayin
nasil gerceklestigi ve sorusturulanin olaydaki durumu ve sorumlulugu
(kasit, kusur ve ihmali) ve sucu isleyip islemedigi, degerlendirilir.

Sonuc¢ kisminda; sucu kimin isledigi, islenen suc fiilinin ne oldugu, bu
filin hangi maddenin (657/125 veya 2547/53-b) hangi bendindeki,
hangi eylemi olusturdugu, Onerilen cezanin ne oldugu, iyi hal vs.
sebebiyle bir alt ceza veya tekerrur sebebiyle bir Ust ceza uygulanip
uygulanmayacagi konusunda acgik oneri getirilerek rapor tamamlanir.
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Sorusturma Raporu-2

Sorusturma raporlarinda;
- Itham edilen kisinin yararina ve zararina olan tum kanitlar, sicil ve
disiplin durumu degerlendiriimeli, getirilen teklifin sebep ve hukuki

dayanaklari acikca belirtiimeli,

- Bir onceki bolumun bir sonraki bolumu aciklayici ve gelistirici nitelikte
olmasina, bolumler arasinda uyum bulunmasina dikkat edilmeli,

- Teklif edilen ceza eylemle orantili ve 6l¢ulu olmali,

- Turk Ceza Kanununda sug olarak nitelendirilen terimlere gerekmedikcge
yer verilmemelidir.*

- Sorusturma raporu son sayfasina tarih, dizenleyenlerin isim ve unvani
konulup, her sayfasi imzalanarak bir Ust yazi ile dizi pusulasina
baglanir; dosya ile birlikte sorusturma emri veren makama sunulur.
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Savunma Alinmasi

e Sorusturulana, savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay! yapanin yedi gunden az olmamak Uzere
verdigi sure icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti
olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir. Danigtay ve Devlet Personel Baskanligina gore savunmanin
sorusturmaci tarafindan degil, disiplin amiri veya kurulu tarafindan
alinmasi gerekir.* Sorusturmaci tarafindan alinmis savunma sadece
Ifade yerine gecer.

« Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
filin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen silrede
yapmadigi takdirde savunmasindan vazgec¢mis sayilacagi bildirilir.

« Ceza vermeye yetkili kurullarin tekrar savunma istemesi durumunda
iIsnat edilen fiille birlikte onerilen disiplin cezasi da sorusturulana
bildirilir.
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Gorevden Uzaklastirma (Madde 53/B)

« Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda U¢ ay slreyle alinabilir. Bu surenin bitiminde
tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir
her defasinda ug ay uzatilabilir.

» Gorevinden uzaklastirilan hakkinda, uzaklastirmayi izleyen on isgunu
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

» Sorusturma sonunda kamu gorevinden cikarma cezasi onerilmesi hal
disinda gorevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal
kaldirilir.

» Sorusturmay! yurutenler de gorevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.
 Gorevden uzaklastirmaya Yuksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile
devlet yuksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler karar verir.

« Rektdr ve dekanlarin uzaklastirma karari, amirinin teklifi Gizerine YOK
Genel Kurulu tarafindan verilir.

» Goreve tekrar baslatilanlarin uzaklastirmada gecirdigi stre, akademik
bekleme suresinde gecirilmis sayilir.
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Zamanasimi (Madde 53/C)

» Disiplin suclarinda, sorusturmaya baslama zamanasimi, ikincisi ise
ceza verme zamanasimi olmak uzere iki tur zamanasimi vardir.

- Sorusturmaya Baslama Zamanasimi:

e Sucun iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

« Uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme
cezalarinda bir ay icinde,

« Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma
cezasinda alti ay icinde,
sorusturmaya baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

- Ceza Verme Zamanasimi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarinten itibaren
iki yil, Universite ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil
acisindan alt1 yil gegcmis ise,

disiplin cezasi verilemez.
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Zamanasimi-2

« Ceza verme zamanasimi fiilin islendigi tarinten itibaren islemeye
basladigindan, sorusturma sirasinda buna dikkat edilmeli,
sorusturma raporunda disiplin sugunun islendigi tarih belirtiimelidir.

Bir eserin akademik atama ve terfide kullaniimasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimi halinde zamanasimi sdreleri yeniden
iIslemeye basglar.

Yargl karariyla iptal edilen disiplin cezasinda, kararin Kuruma
ulastigi tarihten itibaren kalan ceza zamanasimi suresi icerisinde,
zamanasimi suresinin dolmasi veya u¢ aydan daha az sure kalmasi
halinde en gec¢ uUc¢ ay icerisinde, karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi sureleri durur.
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Ceza Vermeye Yetkililer
e Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,

e Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari kisinin
gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile,

e Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma
cezalari atamaya yetkili amirin teklifi Uzerine Yuksek Disiplin Kurulu
karariyla,

e Rektorler ve dekanlarin ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma
cezasl Yuksek Disiplin Kurulu karariyla,

e YOK Baskaninin dogrudan sorusturma actigi, ayliktan kesme ve daha
Ust ceza gerektiren suclarda oOgretim elemanlari hakkindaki cezalar
Yuksek Disiplin Kurulunca,

verilir.
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Ceza Vermeye Yetkililer-2

e Kanunda gosterilen yetkili amir veya kurullarin yerine ust ya da alt
dizeydeki amir veya kurullar karar vermemelidir. Ornek olarak
uyarma cezasini disiplin amir yerine disiplin kurulu verirse veya
kademe ilerlemesini durdurma cezasini amir verirse bu ceza yargi
karariyla iptal edilebilir.

e Rektor butin Universitenin disiplin amiri oldugundan, herkes
hakkinda sorusturma acabilir. Ancak Danistay kararlari geregince;
sorusturulan fakulte/yUksekokul personeli ise, sorusturmay! acan
Rektor olsa bile sorusturma sonunda amirin yetkisine giren cezay!
dekanin/muddran vermesi gerekir. *

e Disiplin  kurulu karart gerektiren hallerde disiplin amiri,
sorusturulanin savunmasini aldiktan sonra dosyayi disiplin kuruluna
sunar.
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Disiplin Kurullarinin Tesekkulu

e Yuksek Disiplin Kurulu: Yuksekogretim Genel Kuruludur.

e Universite Disiplin Kurulu; rektdr disindaki Universite ydnetim kurulu
uyelerinden olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesor Uye
baskanlik eder.

e Universite bagh birimlerinin yoénetim kurullari ayni zamanda
disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda
dekan veya mudur yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
uyelerinden en yuksek unvanli ogretim uyesi, en yuksek unvanli ogretim
uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Uye, ogretim uyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

» Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkul edememesi halinde
eksik uyelikler esdeger unvana sahip ogretim uyeleri arasindan senato
tarafindan belirlenen Gyelerce tamamlanir.
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Kurullara Katilamayacak Olanlar

« Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara,
disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu
cezalara itirazlarin  gorusuldugu kurullardaki  oylamalara
katilamazlar.

* Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle
lgili hususlarin gorusulmesinde dogent ve yardimci dogentler,
docgentlerle ilgili hususlarin gorusulmesinde yardimci dogentler ve
kendileri ile ilgili hususlarin gorusulmesinde ilgili  Gyeler
gorusmelere katilamazlar.
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Kurullarin Calisma ve Karar Usulu

« Disiplin kurullari gerekli gérdugunde ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her
turlu evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turlu
Incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

« Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik tespit
ettiginde bunun gideriimesi amaciyla dosyayl iade edebilir,
sorusturmaci tarafindan oOnerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en gec uc ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

- Boyle hallerde sucun niteligi degismis ise sanigin yeniden
savunmasinin alinmasi gerekebilir.
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Kurullarin Karar Usuliu ve Siiresi

Disiplin Kurulu kararlari gerekcgeli olmali, kararda oybirligi veya oy
coklugu hususu belirtilmelidir.

Yeni duzenlemede 2547'ye amir ve kurullar icin karar suresi
konulmamistir. Ancak 657 madde 128'de disiplin amirinin 15 gun,
disiplin kurullarinin 30 gun icinde karar vermek zorunda oldugu
belirtiimistir.

Zamaninda karar veriimemesinin, zamanasimina yol acabilecegini,
dolayisiyla disiplin sugu, kurum zarari dogmussa belki TCK 257 deki
«gorevi kotuye kullanma» sucunu olusturabilece@ini, gozden uzak
tutmamak gerekir.
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Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
(Sucglarin birlesmesi - 53/D-1)

« Bir sugun birden fazla fiilin birlesmesiyle islenmesi veya bir fiilin
birden fazla disiplin sugcunu kapsamasi mumkun olabilir. Boyle
hallerde ayni fille birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin
birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suclardan en
agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

« Ornek: Laboratuvardaki mikroskobun 6zel islerinde kullanmak
(125/1-B-e) uzere goturulmesi, kurumca istendiginde de
kaybettiginin (125/1-B-f) belirtiimesi,

* Ayni gun gorevli oldugu derslere veya juri gorevine girilmemesi
(125/1-C-a).
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Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
(Tekerrur — 53/D-2)

e Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fillin, cezalarin o6zluk
dosyasindan c¢ikarilmasina iliskin sure iginde tekerrtrinde bir derece
agir ceza uygulanir. Tekerrure esas alinacak cezanin, suresi igcerisinde
itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis
olmasi gerekir.

e Personelin sonraki eylemi ayni cezayi gerektirse bile farkli fiil soz
konusu ise, tekerrur soz konusu olmayacaktir.

e Ayni derecede cezay! gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin uguncu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerrir nedeniyle verilen bir
derece agir cezalar tekerrtre esas alinmaz.
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Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
lyi Halin Degerlendirilmesi (53/D-3)

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya odul veya
basari belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza
uygulanabilir.

Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

Danistay, «basarili ve sicili temiz olan gorevlilere, bir alt ceza
uygulanmama nedeninin aciklanmasi gerektigi»ni belirterek buna riayet
edilmeden verilen ceza kararlarini bozmaktadir. (Orn. Dan./.D.D.K.
21.4.2011 gdn ve 2007/1200 E., 2011/268 K.)

Gerek tekerrur, gerekse iyi hal durumu sorusturmaci tarafindan rapor
dlizenlenmeden Once, sorusturmaci istememisse karar asamasinda
disiplin amirince Personel Dairesinden istenmelidir.
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Ifarar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
(Ongorulmemis Disiplin Suglan - 53/D-5)

Bazen suc¢ tegkil edecek bir davranig, disiplin sugu olarak sayilan
davraniglar icinde tarif edilmemis olabilir.

Boyle bir durumda, 2547 sayili Kanunun 53. madde (b) fikrasinda
sayllan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirhklar itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline
benzedigi belirtilerek ayni turden disiplin cezalari verilir.

Bu hukum fazla uygulama alani bulmamakla birlikte bazen
uygulanmasi gereken durumlarla karsilasilabilir. (orn. baska kamu
gorevlilerine hakaret*) Yine de maddede benzeri bulunmayan bir
davranig icin zorlama yoluyla ceza veriimemesine dikkat etmek
gerexir.
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Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
(Ceza Uygulamasi - 53/D- 4, 6, 7)

eKademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezasina bir ust ceza uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu
gorevinden c¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt
ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme cezasidir.

eBirinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe
llerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brut
ayliklarinin 1/4’G ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir.
Tekerruru halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden
cikarma cezasi verilir.

*Disiplin cezalari, verildikleri tarinten itibaren, ayliktan veya ucretten
kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda
uygulanir.
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Cezayi Dusuren Haller

Bazen sanigin Kisiliginde veya hukuki durumunda degisiklik sonucu
ceza verilmesine veya verilen cezanin uygulanmasina imkan kalmaz.

Disiplin cezalarini dusuren bu hallerin baslicalarr;

» Ceza tebliginden once suphelinin olmesi,

» Cezanin degismesi ve fiilin disiplin sugu olmaktan ¢gikmasi,
« Zamanasimi,

* Disiplinle ilgili af kanunu ¢ikariimasi’dir.

Bu gibi durumlarda sorusturmaci tarafindan hazirlanan raporda, olayin
esasina giriimeden cezay! dusuren sebep aciklanarak, sorusturmanin
kaldiriimasi icin teklifte bulunulur. S6z konusu haller, sorusturma raporu
veya ceza verildikten sonra ortaya cikmigsa, disiplin amiri veya disiplin
kurulu tarafindan cezanin dustugune karar verilir.
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Cezalarin Tebligi

Disiplin cezasi, cezayl veren amir, kurullarda ise kurul bagkani
tarafindan teblig edilir. Uygulamada karmasaya yol agcmamak igin
ceza veren birimce tebligat yapilmasi daha dogru olur. Kesinlesmesi
veya itiraz durumuna gore, dosya teblig evrakiyla birlikte 0zlUk
dosyasina konulmak uzere Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

Verilecek cezalar sorusturulana bildirilirken, hangi olay nedeniyle
verildigi, sugun ne oldugu, cezanin dayanagi olan Kanun maddesi
ve gerekcesi, verilen cezanin ne oldugu acik bicimde yazilmalidir.
Disiplin kurulunca verilen cezalarda, kurul karari da Ust yaziya eklenir.

Ceza teblig yazisinda itiraz mercii, usul ve suresinin belirtiimelidir.
Yuksekogretim kurumlari Tebligat Kanunu kapsaminda oldugundan,

sorusturma islemleri bu kanundaki «idari tebligat» (teblig mazbatali
zarf ile posta yoluyla veya memur eliyle teblig) hukumlerine tabidir.
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itiraz (53/F)

e Uyarma ve kinama cezalarina kargi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin
disiplin kuruluna, dekanlar icin Universite disiplin kuruluna, rektorler icin
Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

e Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli
oldugu universite disiplin kuruluna, yapilabilir.

e itiraz siresi, tebligden itibaren yedi glindir. itiraz mercileri, itiraz
tarininden itibaren altmis gun iginde karar verir.

e [tiraz mercileri, itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabull halinde
ceza ortadan kalkar; ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerekcesine uygun olarak en gec¢ uc¢ ay icerisinde yeni bir islem
tesis edilebilir.
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Cezalarin Sonugclari

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar u¢ yil, kademe
llerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi
alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitU mudurt, yuksekokul
muduru, meslek yuksekokulu muduru, bolum baskani, anabilim dali
baskani, anasanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali baskani,
daire baskani dengi ve ustu kadrolara atanamazlar.

SO0z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarinte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere
derhal bildirilir.

Yukaridaki hukim daire baskani ile bilim dali baskanindan itibaren
denk ve ustl gorevler olan genel sekreter yardimcisi, genel sekreter
ile anabilim dali bagkan yardimcisi, bolum baskan yardimcisi gibi
gorevleri de kapsar.
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Cezanin Ozliik Dosyasindan Cikarilmasi (53/G)

« llgililerce,

- Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes

yil,

- Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra,

atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin
ozluk dosyasindan silinmesi talep edilebilir.

« llgilinin, bu sureler icerisindeki davraniglari, istegini hakli
kilacak nitelikte gorulurse, talep yerine getirilir.
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