HUKUK MUSAVIRLIiGI iDARi BiRIiM FAALIiYET RAPORU
2017 YILI

|- GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve
Estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; Takim g¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimecr bir yonetime sahip;
[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar
yapan, tiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada Oncii; Internet lizerinden yliriitiilen
Onlisans / lisans / ve lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve servis saglayan;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir
iiniversite olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.maddesinde Hukuk Miisavirligimizin gorevleri
sayllmistir:

a) Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak.

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Hukuk Miisavirligi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlikten intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonug hasil
edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universitemizin menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6zlim getirici tedbirleri zamaninda almakla,

Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universitemizin menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmakla,

Universitemiz personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen, Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmekle,

Rektorlik Makaminca agilacak disiplin sorusturmalarinin ve adli makamdan gelen
ceza sorusturmasi dosyalarinin yazigsmalarinin yapilmasi ve takibi ile,

Rektorliikge goriis alinmak {izere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Adli ve Idari yarg1 mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve &zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik Makamini temsil etmekle ylikiimliidiir.

Ayrica 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin



Yiiriitilmesine 1Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuki Uyusmazlik

Degerlendirme Komisyonunda gorev alma ve sekretarya islemlerini ylriitmektir.

C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Hukuk Miisavirligimiz 84 m2 alanda hizmet gérmektedir

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Servis - - - - - -
Calisma Odas1 5 5 93,38 93,38 7 7
TOPLAM 5 5 93,38 93,38 7 7
1.5.Arsiv Alanlan
2016 2017
Arsiv Sayist: ... Adet 1 -
Arsiv Alant: ... m? 9,38 -
2- Orgiit Yapisi
Hukuk Miisaviri Vekili
Avukat Avukat Avukat
Bilgisayar Bilgisayar Kismi Zamanh
Isletmeni Isletmeni Ogrenci




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde biitiin elemanlarimiz bilgisayarla calismaktadir. Personelimiz internet
agina rahatlikla baglanabilmektedir. Piyasadan satin aldigimiz DavaSoft adli Dava Kiitiik
Programi ve IcraSoft Icra Kayit Programlari islevsel hale getirilerek dava dosyalarimiza
bilgisayar iizerinden ulasmak miimkiin olmustur. DavaSoft ve IcraSoft Programi bir sunucu
bilgisayari tizerinden isletilmektedir. Enerji kesilmesi sirasinda bilgisayarlarimizin ve i¢indeki
bilgilerin zarar gormemesi i¢in gii¢ kaynagma vardir. Birgok defa talep etmemize ragmen
ihtiyaglarimiz karsilanmamuistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi hizmete girmesine ragmen
birimimize hizl bir tarayic1 temin edilmemistir. Ayrica Hukuki konularda yararlanilmak iizere
Sinerji Mevzuat Programi satin alinmistir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar

2016 2017
IcraSoft (Icra Takip Programi) 1 1
DavaSoft (Dava Kiitiik Programu) 1 1
SinerjiMevzuat 1 1
KBS ( Harcama Y 6netim Sistemi Programi) 1 1
KMS (Kamu Mevzuat Sistemi) 1 1
E-Biitce ( Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) 1 1
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 1 1
KAYSIS (Kamu Yénetim Sistemi) - 1
Kalite Yonetim sistemi - 1
E-Biitge 1 1
TOPLAM 8 10

3.2. Bilgisayarlar

2016 2017
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 7 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
TOPLAM 8 8




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

IDARI AMACLI
(Adet)

EGITIM AMACLI
(Adet)

ARASTIRMA AMACLI
(Adet)

2016 2017

2016 2017

2016 2017

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Multi Fonksiyon
(Faks- Tarayici-
Fotokopi- Yazici )

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Telefon

TOPLAM

15 15

4- insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Hukuk Miisaviri Vekili, 3 Avukat, 2 Bilgisayar isletmeni ve 1 Kismi
Zamanli Ogrenci gorev yapmaktadir. Disiplin ve ceza sorusturmalarinda birimimizin
koordinasyonunda olmasi ve sorusturmalar ile ilgili islemlerin artmasi ile Tip Fakiiltesi
hastanesi Universitemize devredilmesi ve is davalarinda her gegen sene artislar olmasi
birimimizin is ylkiinii arttiracagindan ileriye yonelik 1 avukat ve 2 tane daha memura ihtiyaci
vardir. Personel ihtiyacimizin giderilmesi islerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in 6nem arz

etmektedir.

4-1 idari Personelin Egitim Durumu




ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2016 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Kisi Sayist - - 1 1 - - 5 6 1 -
Yiizde % - - 14,28 14,28 - - 71,4 85,68 14,28 -
4-2 idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Yd 1-3Y1l 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Kisi Sayist - 2 - - 2 1 - - 2 2 - - 2 1
Yiizde % - 33,33 | - 33,33 | 16,66 | - 33,33 133,33 | - 33,33 | 16,66
4-3 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2016|2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Kisi Sayisi - - - - 2 3 - - - - 4 3 - -
Yiizde % - - - - 13333/49,99| - - - - |66,66[49,99| - -
4-4 idari Personel Kadro Durumu
DOLU BOS TOPLAM
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Genel idari Hizmetler 2 2 1 1 3 3
Saglik Hizmetleri Sinif - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 1 i i 1 1
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3 - - 3 3
Din Hizmetleri Simifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetli - - - - - -
Kismi Zamanh Calisan 1 1 - - 1 1
TOPLAM 7 7 1 1 8 8

5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde Miisavirlik ve Avukatlik hizmetleri olmak {iizere iki tiir hizmet
verilmektedir. Miisavirlik hizmetinde Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamindan gelen




hukuki goriis isteme taleplerine miitalaa vermektir. Senatodan ¢ikan Yonetmeliklerin Resmi
Gazetede yayimlanmasi saglanmakta ve Universite icerisinde dagitimi yapilmaktadr.
Rektorliik Makaminca agilacak disiplin sorusturmalar1 ve ceza sorusturmalarinin yazigmalari
ve takipleri yapilmaktadir.

Avukatlik hizmetlerinde ise Universitemizi adli, idari ve icra mercilerinde temsil
edilmektedir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde mahkeme masraflarin1 karsilamak igin avans alma ve avans kapama
islemleri yapilmaktadir. Avans talep yazisi ve muhasebe islem fisi ile Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligindan istenir. Uygun goriilen avans talebimiz birim mutemedimiz tarafindan
cekilerek mahkeme masraflar1 6denir. Geriye para kalirsa biitce hesabina para yatirilarak
Mahkemelerden alinan makbuzlarla avans kapatilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Miisavirligimizin amaci Universitemizin yiiriittiigii idari islemlerin, hukuka uygun
olarak yapilmasma yardimci olmak, Oniinii agmak, bu amaglarla da adli, idari ve icra
dairelerinde hakkini savunmaktir.

Birimimizin 2017 yil1 hedefi:

- 2016 yilinda Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik tarafindan Miisavirligimizden
istenen goriis isteme yazilarina 4 is giinii iginde cevap vermektir. Gegen yil bu hedefimiz
%100 basar1 orani ile gergeklestirilmistir.

- 2016 yilinda Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul ve diger idari
birimlerden 4 tanesinde Disiplin ve Ceza Sorusturmasi konusunda sunum yapma hedefimiz
vardir. Gegen yil bu hedefimiz %100 basart ile sonuclanmistir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerimiz basar ile gergeklestirilmistir.



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

2016 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

TERTIP KBO | EKLENEN | DisULen | ZOPLAM | serBEST | BLOKE Ggﬁg:::E TENKiS g%ii%ﬁ oRULLANILABILIR | \rcAMA | KALAN
GONDERME
38.40.09.12-01.3.9.00-2-01.1 | 1.720.000,00 | 0,00 320.000,00 | 1.400.000,00 | 1.400.000,00 | 0,00 | 1.355.000,00 | -1.000.000,00 | 355.000,00 1.045.000,00 205.946,97 | 149.053,03
38.40.09.12-01.3.9.00-2-02.1 | 151.000,00 | 0,00 117.000,00 | 34.000,00 |34.000,00 | 0,00 | 74.000,00 -40.000,00 | 34.000,00 0,00 31.178,37 | 2.821,63
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.2 | 5.000,00 | 0,00 0,00 5.00000  |5.000,00 0,00 |5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.3 | 1.000,00 | 0,00 0,00 1.00000  |1.000,00 | 0,00 |1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.4 |5.000,00 | 29.600,00 |0,00 34.600,00 [34.600,00 0,00 | 34.600,00 0,00 34.600,00 0,00 33.873,07 | 726,93




PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri
Gegmis yillardan devredenlerle birlikte Miisavirligimize intikal eden ve 31/12/2016 tarihi
itibaryla 269 devam eden dava ve 100 biten dava bulunmaktadir. Ayrica gegmis yillarda sona
eren davalar nedeniyle mahkeme kararlarinda yer alan vekalet ticreti ve Kira borcuna dayanan
46 adet icra takibi bulunmaktadir.

31/12/2016 tarihi itibariyle toplam 2375 adet evrak gelmis, bunlardan islem
gerektirenler i¢in 1350 adet evrak geregi yapilmak {izere ilgili yerlere gonderilmistir.

Dava ve icra takiplerinden baska Rektorlik Makami ve Genel Sekreterligin
sorusturma Emirleri ile 31.12.2016 tarihi itibariyle 45 adet sorusturma devam etmektedir.

Yeni ¢ikan kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, senato esaslari, i¢tihatlar vb. mevzuatin
Resmi Gazete ve diger yollarla takibi yaninda, rutin giinliik faaliyetler ve kayitlara gegmeyen
cok sayida hukuki goriis bildirilmesi, protokol, s6zlesme veya yazi 6rnegi hazirlanmasi gibi
isler faaliyetlerimiz arasinda yer almaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliik

1- Uygulamalarin yasalara bagli olmasi nedeniyle usul bakimindan belirsizligin
bulunmamasi ve diizenlilik olmast1

2- Resmi Gazete de yiiriirliige giren kanun, tiiziik, yonetmeliklerin siirekli olarak takip
edilmesi Miisavirligimizin buna bagl olarak da Universitemizin yasal diizenlemelere uyumu
siiratli olmasi,

3- Universitemizin tesis edecegi islemlerin hukuka uygunlugu konusunda tereddiite
diistildiiglinde, Miisavirligimizden goriis istenmesi ve boylece hukuka aykiriligin dnlenmesi
yolunda Miisavirligimizin yol gosterici olmasidir.

4- Universite yonetimi ve idarecileri ile direk iliski icinde olmasidur.

B- Zayifliklar

1- Davalarla ilgili zaman planlamasinin yapilamamasi. Her davanin kars1 tarafa bagh
olarak siibjektiflik arz etmesi dolayisiyla islemlerin belli bir takvime baglanamamasi.

2- Is yogunlugunun tahmin edilememesi, buna bagl olarak hedef konulamamasi.

3-Personel sayisinin yetersizligi ve bu sebebe bagli olarak personelin birgok ise
bakmasi belirli konularda uzmanlasamamasi,

4- Diger birim veya kisilerin kendi gorev alanlarina giren konular1 Miisavirligimizden
takip ve talep etme egiliminde olmalari,

C-Degerlendirmeler

Davalardan kaynaklanan genel yasal ylikiimliiliiglimiiz, mahkeme kararlar1 yoniinde
islem yapilmasi i¢in bunlarin ilgili yerlere zamaninda intikal ettirilmesinden ibaret olup, bu
yonde gerekli ¢alismalar siirdiiriilmekte, geregi i¢in yazigmalart yapilmaktadir. Davalarimizin
tamamina yakinini personel ve Ogrencilerimizin idare mahkemelerinde actigi davalar
olusturmaktadir. Ust isveren olmamiz nedeniyle tageron firma elemanlarmn {iniversitemiz
aleyhine a¢t1g1 davalar giin gegtik¢e cogalmaktadir. Is yiikiimiiz her gegen sene aratmaktadir.

Dokiiman Y&netimi Sistemi Universitemizde tam oturmaya baslayinca islemlerimizin
daha hizli ve etkin olacagimi diisiiniilmektedir. Hukuk Miisavirligimiz ISO Kalite sistemi ve
Stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmistir. Universitemiz



yonetiminin, hukukun istiinliigline olan inanci nedeniyle ciddi boyutta hukuki sorunlar
gorilmemektedir.

EKLER
- “{C KONTROL GUVENCE BEYANI”
TABLOLAR

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyr sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
20/01/2017

Av. Neriman SAGLAM
Hukuk Miisaviri Vekili




