HUKUK MUSAVIRLIGIi IDARI BIRiM FAALYET RAPORU
2014 YILI

|- GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve
Estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; Takim caligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;
[limiz ve bodlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar
yapan, iiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii; Internet iizerinden yiiriitiilen
onlisans / lisans / ve lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde yliriiten ve servis saglayan;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir
iiniversite olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.maddesinde Hukuk Miisavirligimizin gérevleri
saytlmistir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak.

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica Hukuk Miisavirligi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlikten intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonug hasil
edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek i¢in, Universitemizin menfaatlerini koruyucu ve
anlagsmazliklara ¢6ziim getirici tedbirleri zamaninda almakla,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universitemizin menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimei olmakla,

Universitemiz personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen, Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmekle,

Rektorliikkce goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Adli ve Idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlilk Makamini temsil etmekle ylikiimlidiir.

Ayrica 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunda gorev alma ve sekretarya islemlerini yiirtitmektir.



C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Hukuk Miisavirligimiz 103,38 m2 alanda hizmet gérmektedir

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Servis - - - - - -
Calisma Odast 5 5 94 94 7 7
TOPLAM 5 5 94 94 7 7
1.5.Arsiv Alanlan
2013 2014
Arsiv Sayist: ... Adet 1 1
Arsiv Alant: ... m? 9,38 9,38
2- Orgiit Yapisi
Hukuk Miisaviri
Avukat Avukat Avukat
[.lﬂglsaya.r Memur
Isletmeni
Kismi
Zamanh

Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde biitiin elemanlarimiz bilgisayarla caligmaktadir. Personelimiz internet
agina rahatlikla baglanabilmektedir. Piyasadan satin aldigimiz DavaSoft adli Dava Kiitiik
Programi ve IcraSoft Icra Kayit Programlar islevsel hale getirilerek dava dosyalarimiza
bilgisayar iizerinden ulasmak miimkiin olmustur. DavaSoft ve icraSoft Programi bir sunucu
bilgisayar lizerinden isletilmektedir. Enerji kesilmesi sirasinda bilgisayarlarimizin ve i¢indeki
bilgilerin zarar gérmemesi i¢in gii¢ kaynagina ve arsiv boliimiinde raf diizenlemesi i¢in uygun
malzemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir¢cok defa talep etmemize ragmen ihtiyaclarimiz
karsilanmamistir. Dokiiman Yonetim Sistemi hizmete girmesine ragmen birimimize hizli bir
tarayici temin edilmemistir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

2013 2014
fcraSoft (Icra Takip Programi) 1 1
DavaSoft (Dava Kiitiik Programi) 1 1
KBS ( Harcama Yo6netim Sistemi Programi) 1 1
E-Biitge ( Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi) 1 1
DYS(Dokiiman Yo6netim Sistemi) 1 1
TOPLAM 4 4
3.2. Bilgisayarlar
2013 2014
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 7 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
TOPLAM 8 8
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACLI
CiNSi (Adet) (Adet) (Adet)
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu




Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Multi Fonksiyon
(Faks- Tarayici-
Fotokopi- Yazici )

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Telefon

TOPLAM

13

13

4- insan Kaynaklar

Birimimizde 1 Hukuk Miisaviri, 3 Avukat ve 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1
Kismi Zamanli Ogrenci gorev yapmaktadir. Saglik Bakanligi ile yapmis oldugumuz protokol
sona erip Tip Fakiiltesi hastanesi Universitemize devredilmesi ve is davalarinda her gecen
sene artiglar olmasi birimimizin is ylikiinii arttiracagindan ileriye yonelik 2 avukat ve 2 tane

daha memura ihtiyac1 vardir.

yiiriitiilmesi i¢in dnem arz etmektedir.

4-1 idari Personelin Egitim Durumu

Personel ihtiyacimizin giderilmesi islerin aksamadan

ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kisi Sayist - - 1 1 - - 4 4 2 2
Yiizde % - - 14,3 14,3 - - 71,4 71,4 14,3 14,3
4-2 idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1 1-3Yl 4-6 Yl 7-10Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
2013|2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kisi Sayisi - - 3 3 1 1 2 2 1 1 - - - -
Yiizde % - - 42,8 | 428 | 14,3 | 14,3 | 28,6 | 28,6 | 14,3 | 14,3 - - - -
4-3 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2013|2014 | 2013|2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kisi Sayis1 - - 2 2 1 1 - - 3 3 1 1 - -
Yiizde % - - 26,6 | 26,6 | 14,3 | 14,3 - - 42,8 | 42,8 - - - -




4-4 idari Personel Kadro Durumu

DOLU BOS TOPLAM
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Genel Idari Hizmetler 3 3 - - 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i ) ) ) ] ]
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3 1 1 4 4
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimce1 Hizmetli - - - - - -
Kismi Zamanli Calisan 1 1 - - 1 1
TOPLAM 7 7 1 1 8 8

5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde Miisavirlik ve Avukatlik hizmetleri olmak iizere iki tiir hizmet
verilmektedir. Miisavirlik hizmetinde Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamindan gelen
hukuki goriis isteme taleplerine miitalaa vermektir. Senatodan ¢ikan Yonetmeliklerin Resmi
Gazetede yayimlanmasi saglanmakta ve Universite igerisinde dagitimi yapilmaktadir.

Avukatlik hizmetlerinde ise Universitemizi adli, idari ve icra mercilerinde temsil
edilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde mahkeme masraflarim1 karsilamak igin avans alma ve avans kapama
islemleri yapilmaktadir. Avans talep yazis1 ve muhasebe islem fisi ile Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligindan istenir. Uygun goriilen avans talebimiz birim mutemedimiz tarafindan
cekilerek mahkeme masraflar1 6denir. Geriye para kalirsa biitce hesabina para yatirilarak
Mahkemelerden alinan makbuzlarla avans kapatilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Miisavirligimizin amaci Universitemizin yiiriittiigii idari islemlerin, hukuka uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak, onilinii agmak, bu amaglarla da adli, idari ve icra
dairelerinde hakkini savunmaktir.

Birimimizin 2013 yil1 hedefi :

- 2013 yilinda Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik tarafindan Miisavirligimizden
istenen goriis isteme yazilarina 5 is giinii i¢inde cevap vermektir. %100 basari orani ile
gergeklestirilmistir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerimiz basar ile gerceklestirilmistir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

2013 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. ) o TOPLAM SDENEK . TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN | gobcr | SERBEST | BLOKE | s o | TENKiS ODENEK ODENEK HARCAMA | KALAN
GONDERME | GONDERME
38.40.09.12-01.3.9.00-2-01.1 | 702.000,00 0,00 | 478.000,00 | 224.000,00 | 224.000,00 0,00 | 702.000,00 | -500.000,00 |  202.000,00 22.000,00 | 199.070,75 | 2.929,25
38.40.09.12-01.3.9.00-2-02.1 | 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 | 70.000,00 0,00|  70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 31.784,93 | 38.215,07
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.2 | 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 |  2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 | 2.000,00
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.3 | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 |  1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 525,74 | 474,26
38.40.09.12-01.3.9.00-2-03.4 |  7.000,00 | 1.500,00 0,00 8.500,00 |  8.500,00 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00 0,00 7.193,14| 1.306,86




PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje bilgileri

Gegmis yillardan devredenlerle birlikte Miisavirligimize intikal eden ve 31/12/2013 tarihi
itibariyla 179 devam eden dava ve 55 biten dava bulunmaktadir. Ayrica ge¢mis yillarda sona
eren davalar nedeniyle mahkeme kararlarinda yer alan vekalet ticreti ve Kira borcuna dayanan
33 adet icra takibi bulunmaktadir.

31/12/2013 tarihi itibariyle toplam 615 adet evrak gelmis, bunlardan islem
gerektirenler i¢in 549 adet evrak geregi yapilmak lizere ilgili yerlere gonderilmistir.

Dava ve icra takiplerinden bagka Rektorlik Makami ve Genel Sekreterligin
sorusturma Emirleri ile 2013-2014 2 adet inceleme yapilmustir.

Yeni ¢ikan kanun, tiiziik, yonetmelik, ictihatlar vb. mevzuatin Resmi Gazete ve diger
yollarla takibi yaninda, rutin giinliik faaliyetler ve kayitlara gegmeyen ¢ok sayida hukuki
goriis bildirilmesi, protokol, s6zlesme veya yazi 6rnegi hazirlanmasi gibi isler faaliyetlerimiz
arasinda yer almaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliik

1- Uygulamalarin yasalara bagli olmasi nedeniyle usul bakimindan belirsizligin
bulunmamasi ve diizenlilik olmas1

2- Resmi Gazete de yiirtirliige giren kanun, tiiziik, yonetmeliklerin siirekli olarak takip
edilmesi Miisavirligimizin buna bagh olarak da Universitemizin yasal diizenlemelere uyumu
siiratli olmasi,

3- Universitemizin tesis edecegi islemlerin hukuka uygunlugu konusunda tereddiite
diisiildiigiinde, Miisavirligimizden goriis istenmesi ve bdylece hukuka aykiriligin 6nlenmesi
yolunda Miisavirligimizin yol gosterici olmasidir.

4- Universite yonetimi ve idarecileri ile direk iliski icinde olmasidur.

B- Zayifliklar

1- Davalarla ilgili zaman planlamasinin yapilamamasi. Her davanin karsi tarafa bagh
olarak stibjektiflik arz etmesi dolayisiyla islemlerin belli bir takvime baglanamamasi.

2- Is yogunlugunun tahmin edilememesi, buna bagl olarak hedef konulamamast.

3- Personel sayisinin yetersizligi ve bu sebebe bagli olarak personelin bir¢ok ise
bakmasi belirli konularda uzmanlagamamasi,

4- Diger birim veya kisilerin kendi gorev alanlara giren konulari Miisavirligimizden
takip ve talep etme egiliminde olmalari,

C-Degerlendirmeler

Davalardan kaynaklanan genel yasal yiikiimliliglimiiz, mahkeme kararlart yoniinde
islem yapilmasi i¢in bunlarm ilgili yerlere zamaninda intikal ettirilmesinden ibaret olup, bu
yonde gerekli caligmalar siirdiiriilmekte, geregi i¢in yazigmalar1 yapilmaktadir. Davalarimizin
tamamina yakinini personel ve Ogrencilerimizin idare mahkemelerinde actigt davalar
olusturmaktadir. Ust isveren olmamiz nedeniyle taseron firma elemanlarinin iiniversitemiz
aleyhine actig1 davalar giin gectik¢e ¢ogalmaktadir. Is yiikiimiiz her gegen sene aratmaktadur.

Dokiiman Yonetimi Sistemi Universitemizde tam oturmaya baslayinca islemlerimizin
daha hizli ve etkin olacagini diistinliilmektedir. Hukuk Miisavirligimiz ISO Kalite sistemi ve
Stratejik planda ortaya konulan ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmistir. Universitemiz
yonetiminin, hukukun istiinliigline olan inanci nedeniyle ciddi boyutta hukuki sorunlar
goriilmemektedir.



EKLER
- “IC KONTROL GUVENCE BEYANI”
TABLOLAR

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim,

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
29/01/2014

Av.Ayseh AKBABA )
Hukuk Miisaviri




