DIiSIPLIN SORUSTURMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

A- SORUSTURMAYI ACARKEN;

-Gelen yaz1 veya ihbarda, sugu isleyenin kim oldugu, olaymm ne oldugu ve disiplin sugu
olusturup olusturmadigir konusunda belirsizlik varsa, sorusturma agmadan once bir inceleme
yaptirir. Inceleme icin gerekirse tek kisi, gerekirse komisyon olarak ¢alismak iizere yazili
gorevlendirme yapar. Gorevlendirme yazisinda hangi hususun incelenecegini gosterir ve
“disiplin ve adli ceza sorusturmasi a¢ilmasina gerek olup olmadiginin belirtilmesini” ister.

-Olayin sorusturma gerektirdigi acik olarak belli ise veya inceleme iizerine sorusturma dnerisi
yapilmigsa ve sorusturulacak kisi kendisine bagli akademik veya idari personel ise disiplin
sorusturmasi agar. Degilse geregi icin yetkili amire gonderir.-

-Olayda taraf durumunda bulunan (sikayetci, tanik, magdur vb) veya sorusturulanla arasinda
onceden husumet bulunan kimseler sorusturmaci olarak atanamaz. Sorusturmaci olarak
atananlar, sonradan disiplin amiri olarak ceza veremez veya dosyay1 goriisecek olan disiplin
kuruluna katilamaz. Rektor, dekan ve miidiirler disiplin kurullarina katilamaz.

-Cikarma cezas1 gerektiren suclarda 6grendigi tarihten itibaren (6) ay i¢inde, baska bir ceza
gerektiren suclarda ise 6grendigi tarihten itibaren (1) ay i¢inde, sorusturmayi agar. Evrakin
teblig veya kayda girdigi tarih, inceleme yaptirilan durumlarda ise inceleme raporu
tarihi, 6grenme tarihi sayilir.

-Bu siireler icinde sorusturmaya baslanmazsa zamanasimi gerceklesmis olur; sorusturmay1
stiresinde baslatmayan amirin sorumlulugu dogar.

-Olay ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanununa goére su¢ olusturuyorsa, disiplin sorusturmasindan
bagimsiz olarak 2547 madde 53/c fikrasi geregince ayrica adli ceza sorusturmasi agar.

-Olaya karisanlar arasinda personelle birlikte 6grenciler de varsa, duruma gore 6grenciler igin
ayr1 bir sorusturma agar. Sivil kisiler hakkinda baska kurumda gorevliyse Kurumuna, olay Tiirk
Ceza Kanunu yoniinden sug¢ olusturuyorsa Cumhuriyet Bagsavciligina geregi icin yazar.

-Sorusturma emrinde;

a)Olayin ne oldugu,

b)Kim hakkinda sorusturma acildigi,
c¢)Disiplin sorusturmasi oldugu,

d)Komisyon gorevlendirilmigse, gorevlendirilenlerin isim ve unvanlart ile bagkan ve iiye olarak
gorevlendirme hususu (bu belirleme yapilmamigsa, komisyon kendi arasindan bagkani belirler
ve tutanaga baglar)

e)Zamanasimi durumu var ise bu hususa dikkat edilmesi gerektigi,
Belirtilir.

-Varsa konuyla ilgili dosya veya evrak sorusturma emrine eklenir.

B- SORUSTURMA SONUNDA;

-Sorusturmaci tarafindan tamamlanan sorusturma dosyasi kendisine sunuldugunda eksik veya
hatal1 islem yapildigin1 fark ederse bunun giderilmesi i¢in dosyay1 tekrar sorusturmaciya iade
eder.



-Sorusturma dosyasi tamamsa, siiphelinin savunmasini alir. Kendi yetkisine giren cezalarda
(uyarma-kinama) gerekli karar1 verir; yetkili degilse dosyay yetkili amire veya yetkili disiplin
kuruluna gonderir.

-Kendisinin veya Kurulun verdigi cezay1 iist yaziyla ilgiliye teblig eder. Kesinlesen cezalari
dosyastyla birlikte Rektorliige (Personel Daire Bagk.) bildirir.

-Ceza verilen kisi itiraz dilekgesi verirse, siire ve sekil yoniinden gerekli incelemeyi yaptiktan
sonra itirazi incelemeye yetkili kurula havale eder veya gonderir. Amirin verdigi cezanin itiraz
incelemesini ilgili disiplin kurulu (Orn. Rektériin verdigi kinama cezasmi Universite Disiplin
(Yonetim) Kurulu, Dekanin verdigini ise Fakiilte Disiplin Kurulu karara baglar.

DISIPLIN SORUSTURMALARINDA SORUSTURMAYI YAPANLARIN
(SORUSTURMACILARIN) DIKKAT EDECEGI HUSUSLAR

-Kendisinin, sorusturulan kisiden akademik ve idari bakimdan daha alt unvana sahip
olmamasina dikkat eder.

-Zamanagimi konusunu inceler ve zaman kisa ise sorusturmay1 hizla sonuglandirmaya calisir.

- Gerekliyse hemen bir yeminli katip gorevlendirir/gorevlendirilmesini ister. Katip, Katip
olarak gdrevlendirilecek kisinin giivenilir ve tercihen yakin ¢alisilan (sekreter, memur, sef. vb.)
bir personel olmasi gerekir.

-Sorusturma Emri yeterince acik degilse veya sorusturma sirasinda olayla baglantili baska
suclar ve hakkinda sorusturma agilmasi gereken baska kisiler tespit edilmisse bunlarin
sorusturmaya dahil edilmesi igin emri veren makama bagvurarak bunlar hakkinda EK
Sorusturma Onay1 alir.

-Kullanacagir o6rnek formlar ve tebligat isleri i¢cin Hukuk Miisavirligi web sayfasindan
yararlanir. Gerekirse ilgili idari birim yetkilisinden (Genel Sekreter, Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreteri) yardim alir.

-Sorusturmada gizlilik kanun emri oldugundan, yazismalar1 da gizli kaydiyla yapar.

-Sorusturulanm, tanik ve diger kisilerin ifadelerini alir. Ifade yiiz yiize veya yazili alinabilir.
Bunun takdiri sorusturmaciya aittir. Onemli olan hangi usulle gergege daha gok ulasacagidir.
Ancak yiiz yiize ifade alma eksik bilgi veya celiskili durumu sorgulamak i¢in daha uygundur.

-Sorusturulana ifade sirasinda kesinlikle yemin ettirilmez. Ancak taniga yemin ettirilmelidir.

-Konuyla ilgili gordiigii yetkililerden veya kisilerden ellerinde bulunan bilgi ve belgeleri
yaziyla ister.

-Gerektiginde bilirkisiye ve uzman kuruluslarin goriisiine bagvurur.
-Olay yeri incelemesi yapar/yaptirir.

-Sorusturma sirasinda sugun ayni zamanda Tiirk Ceza Kanunu ve diger kanunlara gore de sug
oldugunu (riigvet, hirsizlik, gorevi kdétiiye kullanma vb) ve adli ceza sorusturmasi agilmasi
gerektigini tespit ettigi takdirde, oncelikle bu konuda amirine yazili bilgi verir.

-Sorusturmayi 2 ay i¢inde tamamlar. Bu siire i¢inde sorusturmay1 tamamlayamayacagini tespit
ettigi takdirde, 2 aylik siire dolmadan once gerekge belirterek ek siire ister.

-Alian ifadeler yeni bir durumu veya bazi g¢eliskileri ortaya c¢ikarmissa, bu durumu
netlestirmek igin ayni kisilerden tekrar ifade alabilir. Ozellikle beyanlardaki geliskinin mutlaka
giderilmesi veya acgikliga kavusturulmas: gerekir. Sorulara verilen “Evet, hayir” gibi cevaplar



konuyu aydinlatmaktan ¢ogu kez uzaktir. Bu durumda muhataba soru tekrar yoneltilerek ayrinti
istenmelidir. Muhatap ayrintili bilgi vermekten 1srarla kaginiyorsa, bu durum tutanaga
gecirilmelidir.

-Olayda husumet varsa, ifadeleri ayn1 zaman diliminde almamaya dikkat eder.

-llgilileri ifade icin cagirdig1 halde mazereti olmaksizin gelmemeleri halinde, bunlar hakkinda
disiplin islemi yapilmasi i¢in yetkili makama yazili olarak durumu bildirir.

-Sorusturmaci sadece ifade alir. Ifade, savunma degildir. Savunma, sorusturmaci teklifiyle
birlikte raporunu verdikten sonra, ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu tarafindan
aliacaktir.

-Sorusturmanin son asamasinda Personel Dairesinden sorusturulanin daha once ceza alip,
almadig, ceza almigsa, eylemin ve verilen cezanin ne oldugu ve bagar1/6diil durumu konusunda
bilgi ister. Bu, sorusturulan hakkinda alt ceza verilebilmesi veya tekerriir sebebiyle bir derece
agir ceza vermek icin gerekli bir islemdir. Danistay, bir alt ceza verilip verilmeyecegi
hususunun degerlendirilmemesini, iptal sebebi saymaktadir.

-Sorusturma sirasinda kisinin kurumdan ayrilmasi veya emekli olmasi sorusturmayi sona
erdirme sebebi olmaz. Bu durumda sorusturma tamamlanir.

-Sorusturma raporunda sorusturulana ceza verilmesi veya verilmemesi yolunda gerekgeli ve
somut bir teklifte bulunulmasi gerekir. Bu yapilmamissa dosya iade edilir ve sorusturmacidan
raporun tamamlanmasi istenir.

-Su¢ Onemli ise, siiphelinin gorevde kalmasi delillerin kararmasina yahut yeni zararlar
dogmasina yol acacaksa, atamaya yetkili amirden siiphelinin gorevden uzaklastiriimasi
istenebilir. Bu, ¢ok 6nemli durumlarda bagvurulmasi gereken, olaganiistii bir yoldur.

-Bir sorusturma emrinde birbirinden bagimsiz birden fazla sug ve olay varsa veya birden fazla
sorusturulan varsa, sorusturma raporunda bunlarin her biri i¢in ayr1 ayri1 degerlendirme
yapilmali ve ayr1 ayr teklifte bulunulmalidir. Ancak ayni olay i¢inde birbirinden bagimsiz
olmayan birden fazla su¢ islenmisse, bu suglara deginildikten sonra en agirinin karsilig1 olan
ceza Onerilir.

-Sorusturmaci ceza teklif ederken sugun nasil islendigine ve ne sekilde sabit oldugu
(ispatlandig1) hususunda kanaatinin nasil olustugu hususuna agiklik getirmelidir.

-Sorusturulan hakkinda teklifte bulunurken Tiirk Ceza Kanununda su¢ olarak sayilan fiillere
iliskin terimleri gerekmedik¢e kullanilmamasina dikkat edilir. Zira Raporda bu fiillere yer
verildiginde, ayrica ceza sorusturmasi agilmasi konusunda teklifte bulunulmasi gerekir.

-Sorusturma Raporunda, kurum adi, rapor tarihi, emri veren makam, emrin tarih ve sayisi, su¢
tarihi, sorusturulanlarin kim oldugu, olayin ne oldugu, deliller, degerlendirme, sonug ve siipheli
hakkindaki teklif (fiilin kim tarafindan ne sekilde islendigi, kanunda yer alan hangi sugu
olusturdugu ve uygulanacak kanun maddesi ve bendin ne oldugu, alt ceza uygulanip
uygulanmayacagi vs.), mutlaka belirtilir.

-Sorusturma sirasinda karsilastigi idari yanhishik, eksiklik ve aksakliklari, zarar varsa bu
durumu, alinmasi gereken tedbirlerle birlikte Raporda ayr1 bir baslik altinda belirtir.

-Raporun her sayfasi, son sayfada adi soyadi, unvani konularak sorusturmaci tarafindan
imzalanir.

-Sorusturma Raporu ve tiim dosya kapsamini 6zetleyen dizi pusulasi, bir {ist yazi ekinde emri
veren makama teslim edilir.



DiSIPLIN SORUSTURMASINDA

CEZA VERME VE ITIRAZ ASAMASINDA YETKILi AMiR VEYA DISiPLIN
KURULLARINCA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

-Sorusturulan hakkinda teklif edilen cezay1 vermeye kendisinin yetkili olup olmadigini inceler.
Uyarma-kinama cezalarin1 Midiir/Dekan/Rektor, ayliktan kesme-kademe durdurma cezalarini
ilgili birimin disiplin (yonetim) kurulu verir. Hi¢bir merci, diger bir alt veya iist makamin yerine
C€zZa veremez.

-Sorusturulanin mutlaka savunmasini ister; savunmasini aldiktan veya sorusturulan savunma
vermemisse bu durum kesinlestikten sonra karar verir.

-Savunmay1 aldiktan sonra, yeni bir olay veya sug tespit edilmis ve ek onay ile sorusturma
genisletilmis ise, bunun sonunda verilecek raporda yeni bir sug isnat edilmesi durumu ortaya
¢ikmasina gore, bunun i¢in de ayrica savunma ister.

-Sorusturmacinin teklif ettigi ceza ile su¢ olusturan fiilin, Kanunda birbirine karsilik teskil edip
etmedigine bakar; gerekirse dosyayi iade ederek bu uyumsuzlugu sorusturmaciya diizelttirir ya
da eylemin farkli bir cezas1 oldugunu tespit ettigi takdirde, buna gore siipheliden tekrar savunma
isteyerek karar verir.

-Verilen ceza ilgiliye teblig edilir. Kurul halinde verilen cezalarda cezanin gerekgesini gosteren
Disiplin Kurulu karar1 ceza bildirim yazisina eklenir.

-Ceza bildirim yazisinda itiraz merciinin neresi oldugu, itiraz usul ve siiresi de ilgiliye bildirilir.

-itiraz halinde itiraz dilekgesi, dosya ile birlikte itiraz1 incelemeye yetkili kurula havale edilir.
Bu kurul itiraz1 degerlendirir ve gerekgeli olarak itirazin reddine veya kabuliine karar verir, ayr1
bir ceza verme yoluna gidemez. Disiplin Kurulunun itiraz hakkindaki karari ilgiliye birimin
amiri tarafindan teblig edilir.

-Itirazin kabulii halinde disiplin amiri kararin gerekgesini dikkate alarak 3 ay iginde yeni bir
islem (daha hafif ceza, vb) tesis edebilir. Bu husustaki karar, ilgiliye teblig edilir.

-Kesinlesen kararlar 6zliikk dosyasina konulmak {izere Rektorliige (Pers. Dairesi Bagkanligina)
bildirilir.



