CEZA SORUSTURMALARINDA DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

A-) CEZA SORUSTURMALARINDA SORUSTURMA ACMAYA YETKILI AMIiRCE
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

- Stiphelinin (hakkinda sorusturma acilacak kisinin) kendisine bagl akademik veya idari personel olup
olmadigini tespit eder. Siipheli kendisine bagli degilse, evraki geregi i¢in yetkili amire gonderir.

- Evraktan, olayin sorusturma gerektirdigi agik olarak belli ise dogrudan veya yapilan inceleme
sonucunda sorusturma acilmasi Onerisinde bulunulmussa tercihen 3 kisilik bir komisyon
gorevlendirerek ceza sorusturmasi acar.

- Gelen yazida, sucu isleyenin kim oldugu, olayin ne oldugu ve adli su¢ olup olmadigi, su¢un gérev
sirasinda veya gorev sebebiyle islenip islenmedigi konusunda belirsizlik varsa, sorusturma a¢gmadan
once bir inceleme yaptirir. inceleme igin bir kisiyi veya isin dzelligi gerekli kiliyorsa ii¢ kisilik bir
komisyonu yazili olarak gorevlendirir. Gorevlendirme yazisinda hangi hususun incelenecegini belirtir
ve “adli ceza sorusturmasi a¢ilmasina gerek olup olmadiginin tespit edilmesini” ister.

Komisyon incelemesinin sonunda adli ceza sorusturmasi agilmasi onerisinde bulunursa, yetkili amir
tercihen 3 kisilik bir komisyonu ceza sorusturmasi yapmak iizere gérevlendirir.

- Gorevlendirilecek sorusturmacinin akademik unvani, hakkinda sorusturma agilan kisinin akademik
unvanina denk veya iistte olmalidir.

- Olayda taraf durumunda bulunan (sikayetgi, tanik, magdur vb) veya sorusturulanla arasinda husumet
bulunan kimseler, sorusturmaci olarak goérevlendirilemez. Sorusturmaci olarak goérev yapanlar,
sonradan dosyay1 goriisecek olan yetkili kurula katilamaz.

- Cumbhuriyet Savciligindan “Gorevsizlik karar1” ile gelen dosyalar hakkinda da yukaridaki hususlara
uygun iglem yapilir.

- Sorusturma emrinde;

a) Olayin ne oldugu,

b) Kim hakkinda sorusturma agildigi,

c) Ceza sorusturmasi oldugu,

d) Komisyon halinde gérevlendirme yapilmigsa, gorevlendirilenlerin isim ve unvanlari ile bagkan ve
iiye olarak gorevlendirme hususu

belirtilir.

- Varsa konuyla ilgili dosya veya evrak sorusturma emrine eklenir.

- Sorusturmaci tarafindan tamamlanan sorusturma dosyasi kendisine sunuldugunda eksik veya hatali
islem yapildigini fark ederse bunun giderilmesi i¢in dosyayi tekrar sorusturmaciya iade eder.

- Kendisine sunulan sorusturma dosyasi tamamlanmigsa gerekli karar1 vermek tizere Yetkili Kurula
havale eder.

- Yetkili Kurulca verilen gerekgeli karar siipheliye, eger vekili varsa mutlaka vekiline ve sikayetgiye
teblig edilir. Yazida, verilen karara karsi 10 giin i¢inde Danistay 1.Dairesine itiraz edilebilecegi
bildirilir.

- Tebligatlar tamamlandiktan ve itiraz siiresi gectikten sonra meni muhakeme karar1 verilen dosyay1
dogrudan, lizum-u muhakeme karar1 verilen dosyayir ise itiraz dilekgesiyle birlikte Danistay
1.Dairesine gonderir.



B-) CEZA SORUSTURMALARINDA SORUSTURMAYI YAPANLARIN
(SORUSTURMACILARIN) DIKKAT EDECEGI HUSUSLAR

a) Hazirlik Islemleri:

- Kendisinin, hakkinda sorusturma yaptig: kisiden akademik bakimdan daha alt unvanda olmamasina
dikkat eder.

- Komisyon olarak gorevlendirilmis ve baskan belirlenmemisse, gorevli iiyeler arasinda yapacaklari
ilk toplantida bir baskan seger; bagskana yazigma yetkisi, yeminli katip gorevlendirme ve yazigmalari
tek imza ile yapma gibi hususlarda yetki verilmesini karara baglar; bu karar tutanak haline getirilir.

- Her yapilan iglem i¢in tutanak diizenler.

- Bir yeminli katip gorevlendirir. Katip, ifade alinmasi, bilirkiginin dinlenmesi, kesif yapilmas1 gibi
tutanak diizenlemeyi gerektiren konular ile ilgili yazisma ve dosyalama islerini yapar. Yemin ""Higbir
tesir altinda kalmadan zapti gereken hususlar1 dogru ve eksiksiz bicimde kaydedece@ime ve
bunlarn hicbir zaman, hi¢ kimseye aciklamayacagima namusum ve vicdamim iizerine yemin
ederim.” seklinde yapilabilir. Katip olarak gorevlendirilecek kisinin giivenilir ve tercihen yakin
caligilan (sekreter, memur, sef. vb.) bir personel olmasi gerekir.

- Sorusturma Emri yukarida belirtilen hususlara agiklik getirmiyorsa veya sorusturma sirasinda olayla
baglantili baska suglar veya hakkinda sorusturma agilmasi gereken baska kisiler tespit edilmisse,
bunlarin sorusturmaya dahil edilmesi ve sorusturma kapsamina agiklik getirilmesi i¢in emri veren
makama basvurarak, Ek Sorusturma Onay1 alir.

- Kullanacag1 oérnek formlar icin (davet yazisi, ifade tutanagi vs) SAU Hukuk Miisavirligi web
sayfasindan yararlanir; gerekirse ilgili idari birim yetkilisinden (Genel Sekreter, Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreteri) ve Hukuk Miisavirliginden yardim alir.

- Ceza Muhakemesi Kanununa gore Cumhuriyet Bagsavcisinin gorev ve yetkisi igindeki tiim
sorusturma islemlerini yapar. Bunlardan bazilari sunlardir;

b) Sorusturma Islemleri

- Siipheli, tanik, sikayetgi ve gerekli diger kisileri ifadeye gagirir ve ifadelerini alir. ifadelerin Ceza
Muhakemesi Kanunundaki 6zellikleri tagimasi i¢in 0rnek formlara uygun sekilde yliz yiize alinip,
tutanaga gecirilmesi gerekir. Aksi halde yazili ifadelerdeki sekil eksikliginden dolayr dosya
Danistaydan geri gelir ve igslemi yeniden yapma zorunlu olur.

- Stipheliye ifade sirasinda kesinlikle yemin ettirilmez. Ancak taniga ve bilirkisiye yemin ettirilmesi
zorunludur.

- Konuyla ilgili gordiugi yetkililerden veya kisilerden, ellerinde bulunan bilgi ve belgeleri yaziyla
ister. Lehte ve aleyhte tiim delilleri toplamaya ¢aligir.

- Gerektiginde bilirkisiye (6zellikle tibbi suglarda Rektorliik araciligi ile bagka iiniversiteden bilirkisi
raporu istenmesi gerekir) ve uzman kurulus goriisiine bagvurur.
- Olay yeri incelemesi yapar veya yaptirir.

- Ceza Muhakemesi Kanunu md. 100°deki sebeplerin bulunmasi halinde Cumhuriyet Bassavciligina
bagvurarak yakalama ve/veya tutuklama ister.

- El yazisi, imza tetkiki vb. durumlarda Adli Tip Kurumuna bagvurarak rapor isteyebilir.
- Olayda husumet varsa, ifadeleri ayn1 zaman diliminde almamaya dikkat eder.



- Sorusturmaci savunma almaz, sadece ifade alir. Savunma, is kovusturma (mahkeme) asamasina
gecerse hakim tarafindan alinacaktir.

- Stiphelinin gorevde kalmasi delillerin kararmasina yahut yeni zararlar dogmasina yol agacaksa,
atamaya yetkili amirden sanigin gorevden uzaklastirilmasi istenebilir.

- Sorusturma sirasinda kisi kurumdan ayrilsa veya emekli olsa bile sorusturma tamamlanir.
¢) Tamamlayici Islemler:

- Sorusturmaci tarafindan, sorusturma tamamlandiginda bir “Sorusturma Raporu” (diger adiyla
Fezleke) diizenlenir. Sorusturmaci bu raporda, sorusturma kapsaminda yapilan islemleri anlatir; olayin
nasil meydana geldigi, sugun nasil islendigine ve delillerin neler olduguna, sucun ilgili tarafindan
islendiginin nasil ispatlandig1 veya buna nasil kanaat getirildigi hususuna aciklik getirir. Ardindan
siiphelinin sug fiilinin ne oldugu, hangi kanuna ve hangi maddeye gore hangi sucu olusturdugunu
belirtir.

- Raporun sonunda siiphelinin men-i muhakemesine yahut liizamu muhakemesine karar verilmesi
yoniinde somut teklifte bulunur. Bu yapilmamigsa dosya iade edilir ve sorusturmacidan raporun
tamamlanmasi istenir.

- Sorusturmasi yapilan birbirinden bagimsiz birden fazla su¢ ve olay varsa veya birden fazla siipheli
varsa, sorusturma raporunda bunlarin her biri i¢in isim isim ayr1 degerlendirme yapilmali ve ayri
ayr1 teklifte bulunulmalidir.

- Sorusturma Raporunda, kurum adi, rapor tarihi, emri veren makam, emrin tarih ve sayisi, su¢
tarihi, siiphelilerin Kimlik-agik adres-iletisim bilgileri, olay, deliller, degerlendirme, varsa sugun
ne olduguna ve uygulanacak kanun maddesine agik¢ca yer veren sonug¢ ve teklif (men-i
muhakeme veya liizum-u muhakeme teklifi) mutlaka belirtilir. Sorusturma Raporu, tiim dosya
kapsamini Ozetleyen dizi pusulasiyla birlikte bir iist sunus yazis1 ekinde emri veren makama teslim
edilir.



C-) SON SORUSTURMA ACILIP ACILMAMASINA KARAR VERMEYE YETKILIi
KURULLARIN DIKKAT EDECEGIi HUSUSLAR

- Sorusturma islemlerinde 6nemli eksik veya hata goérdiigi takdirde, bunlarin giderilmesi i¢in dosyay1
gonderen makama iade eder.

- Siiphelinin sug olusturan fiilinin ilgili ceza kanununda diizenlenip diizenlenmedigine bakar; gerekirse
bu uyumsuzlugu sorusturmaciya diizelttirir; eylemin farkli bir su¢ olusturdugunu tespit ettigi takdirde,
bu yeni duruma gore sanigin tekrar ifadesinin alinmasini ister.

- Yetkili Kurul Karar1 “Iddianame” niteliginde oldugu icin bu Kararda; siiphelinin kimlik ve adres
bilgileri, varsa miidafisi, sugu isledigi siradaki memuriyet unvani ve gorevi, magdur veya sugtan zarar
gorenin varsa kanuni temsilcisinin kimligi, sikdyet¢inin kimligi, isnat edilen sugun islendigi yer ve
tarihi, sliphelinin su¢ konusu eyleminin ne oldugu ve isnat edilen sug, deliller ve bu delillere gore suca
uygulanacak kanun maddesi, her eylem i¢in ayr1 ayr1 gerekgesiyle birlikte verilen kararin ne oldugu
(men-i muhakeme veya liizum-u muhakeme), kararin oy birligi ile veya oy c¢oklugu ile verildigi
hususu, yargilamanin yapilacagi mahkeme belirtilir.

- Sugun gorevden dolay1 veya gorev sirasinda islenmediginin tespiti halinde “karar verilmesine yer
olmadig ve genel hiikiimlere gore islem yapilmasi gerektiginden men-i muhakeme” karar1 verilir.
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